Apercu du processus de
recrutement de BASF
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Vérification des antéecédents

Nous y sommes presque! Une fois que vous aurez

Création de votre profil

Visitez http://basf.ca/jobs pour en savoir plus sur les

Présélection des candidats
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Candidature

Lorsque vous voyez un emploi qui vous intéresse,

complétez votre candidature en ligne. Vous recevrez
un accuseé de réception immédiatement apres avoir
postulé. BASF Canada affiche tous les postes en
interne et de nombreux postes a I'externe.

Sélection et entrevue téléphonique

Notre équipe chargée de I'acquisition des talents transmet
les candidatures pertinentes au responsable du recrutement
et vous pourriez ensuite étre invité a participer a une entrevue

téléphonique.

Une fois que tous les candidats qualifiés ont été présélec-
tionnés, un membre de I'équipe d'acquisition de talents et le
responsable du recrutement décideront qui sera invité a la

prochaine ronde d'entrevues.

L'offre

Une fois que toutes les entrevues ont eu lieu, I'équipe d'em-
bauche prend une décision finale et présente une offre. Les
détails concernant I'offre globale de BASF Canada, y com-
pris la rémunération et des avantages sociaux concurrentiels,
vous seront présentés et vous aurez I'occasion de poser des
questions. Une fois que tous les entretiens ont eu lieu, I'équi-
pe de recrutement prend une décision et une offre est éten-

due.

Informations concernant la rémunération et les avantages
concurrentiels de BASF seront partagé avec vous, et vous
aurez la possibilité de nous poser des questions pour clarifier

tout ce qui pourrait ne pas étre clair.

Intégration

Félicitations! Vous étes officiellement membre de
I'équipe de BASF Canada et nous sommes heureux
de vous compter parmi nous. Nous voulons que
votre expérience d'intégration soit harmonieuse et

formatrice.

Vous entamez maintenant ce qui, nous le savons,
sera une carriére fructueuse et gratifiante au sein de
BASF Canada.

Ce document reflete la procédure de recrutement typique pour les postes permanents a temps plein, qui peut parfois varier.




