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Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

Sme BASF: Tvorime chémiu pre udrzatelnt bududcnost! To je
naSa ambicia a zaroven zodpovednost. Prostrednictvom nasich
technoldgii, produktov, ndpadov a inovacii sa usilujieme ¢o
najlepsie prispievat k Zivotaschopnej budicnosti s lepSou
kvalitou zivota pre vSetkych.

Podari sa nam to iba vtedy, ked budeme riadit naSu obchodnu
¢innost bezpe&ne a zodpovedne a ked budu nasi zakaznici

a partneri vediet, Ze nam moézu ddverovat. A to zasa zavisi od
spravania ludi a od toho, &i robia spravne veci a spravne
rozhodnutia, kazdy den, vo velkom ¢&i v malom.

Kddex spravania je zavazny pre nas vsetkych a nase
podnikové hodnoty sa v iom premietaju do praktickych
usmerneni a rad, ktoré sa tykaju zodpovedného rozhodovania,
a to aj v naro¢nych situaciach. Oboznamte sa, prosim, s nasim
Kddexom spravania a osobne sa nim riadte.

Ako pombcka vam moze posluzit mnozstvo pripadovych
Studii, otazok a odpovedi, ako aj odkazy na dalSie informacie

2 | Starame sa

vojou cestnost

DADC o m -
yravanim h ‘
1a zit

a odborné poznatky, ktoré su dostupné na intranete spoloc¢nosti
BASF v Casti compliance.basf.net. V naro¢nych a nejasnych
situaciach sa ozvite a poZiadajte svojho nadriadeného alebo
prislusnu kontaktnu osobu o radu. Pocuvajte svoj vnutorny hlas
a intuiciu.

Svojou Cestnostou a zodpovednym spravanim hra kazdy z nas
ddlezitu ulohu pri vytvarani znacky BASF ako spolocnosti, ktora sa
teSi vaznosti a dovere nasich zakaznikov, partnerov spolo¢nosti ako
celku. Dodrziavanim Kédexu spravania zabezpec¢ime, Ze svojou
kazdodennou pracou budeme prejavovat hodnoty, v ktoré verime.

Dakujem vam velmi pekne za podporu.

Martin Brudermiiller
Predseda Spravnej rady spolo&nosti BASF SE
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Nas Kodex spravania

V rychlo sa meniacom a vysoko konkurencnom svete je
nevyhnutné sustredit’ sa na to, na ¢om nam v spolo¢nosti
BASF naozaj zélezi. Pomahaju nam v tom nasSe hodnoty
— tvorivost, otvorenost, zodpovednost

a podnikavost. Pripominaju nam, ¢o znamena
spolo¢nost BASF, a su meradlom toho, ako podnikame.

Zaviazali sme sa prisne dodrziavat vysoky Standard
pravnych predpisov a obchodnej etiky. Nas Kodex
spravania vymedzuje hranice, v ramci ktorych musime ako
zamestnanci spolo¢nosti BASF konat v sulade so zakonmi
a vnutornou politikou. Takto nas Kodex spravania
chrani spolo¢nost BASF a kazdého z nas.

Nas Kodex spravania nas vedie k tomu, aby sme nase
hodnoty a zavazky uvadzali do praxe — v celej spoloCnosti
a vo vSetkom, ¢o robime. Pomaha nam zorientovat sa v
oblastiach a situaciach, v ktorych je zodpovedné spravanie
a etické rozhodovanie nevyhnutne délezité. lba dbslednym
dodrziavanim Kodexu spravania ako aj vSetkych zakonov
a nariadeni mézeme dosiahnut nas ciel — byt poprednou
chemickou spoloénostou na svete, ktoru uznavaju

a ktorej déveruju nasi zakaznici, investori, zamestnanci

a vSetky dalSie zainteresované strany.
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We all create It.
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Naco potrebujeme Kédex spravania?

Nas Kodex spravania nam pomaha prijimat spravne
rozhodnutia a pripomina nam, ¢o ako spolo¢nost
znamename. Podporuje nase dobré meno, ktoré
mame ako obchodny partner aj ako zamestnavatel na
trhoch a v spolo¢enstvach, kde pésobime.

Ako nadnarodna spolocnost s celosvetovou
pb6sobnostou sme spojenim ludi z réznych kultur

a réznych prostredi. Vysoko si cenime rozmanitost

a nas Kodex spravania nam vyznamne umoznuje
navzajom harmonicky spolupracovat. Poskytuje nam
potrebné informacie a pomaha nam zachovat si
citlivost v kritickych situaciach, pocuvat svoj
vnutorny hlas a vediet, kde mézeme v pripade
potreby najst pomoc alebo usmernenie.

Na koho sa vztahuje nas Kodex
spravania?

Nas Kddex spravania je zavazny pre ¢lenov Spravnej
rady, vSetkych riadiacich pracovnikov ako aj
zamestnancov skupiny BASF na celom svete. VSetci sme
povinni pInit oGakavania a zavazky, ktoré su v nom
ustanovené. Manazéri a riadiaci pracovnici na vSetkych
Urovniach by mali viest' svojich zamestnancov
bezuhonne a €estne (pozri str. 14) a poskytovat' im
adekvatne usmernenie a podporu.

Vsetci by sme mali dbat na to, aby sme porozumeli

a dodrziavali normy stanovené v nasom Kodexe
spravania, ako aj vSetky miestne zakony a smernice
spolo¢nosti BASF. Tuto povinnost si pinime tak, ze sa
zUcCastnujeme na vSetkych nevyhnutnych Skoleniach,
informujeme sa, kladieme otazky a vyhladame odbornu
radu, ked sme na pochybach.

Ani v pripade, Ze si neprecitame Kddex spravania,
neabsolvujeme Skolenia alebo nepodpiSeme Ziadne s tym
suvisiace potvrdenia, nezbavuje nas to povinnosti Kédex
spravania dodrziavat.

Co vyzaduje Kédex spravania?

Zileme podla zésad nasho Kédexu sprévania dodrziavanim:
= prislusnych zakonov a nariadeni,

= vnutornej politiky a smernic,

= etickej obchodnej praxe.

Kto vydal tento Kédex spravania?

Za schvalenie a vydanie tohto Kédexu zodpoveda Spravna
rada spolo¢nosti BASF SE.

Ako sa bude tento Kédex spravania
aktualizovat, menit alebo upravovat?

Pravidelne ho bude revidovat hlavny referent spolo¢nosti
BASF zodpovedny za dodrziavanie predpisov spolu so
zodpovednymi odbornikmi s cielom analyzovat poZzadované
Upravy. Akékolvek zmeny tohto Kédexu spravania podliehaju
schvaleniu hlavného referenta zodpovedného za
dodrziavanie predpisov a ¢lenov Spravnej rady spolo¢nosti
BASF SE.

Co ak existuje nieéo, ¢o nie je zahrnuté
v nasom Kddexe?

Nas Koédex spravania nemodze podrobne obsiahnut
kompletnd rozmanitost situacii, s ktorymi sa mézeme
stretnut. Kazdy z nas je zodpovedny za pochopenie zdsad
a postupov spolo¢nosti BASF a za dodrziavanie vysokych
etickych standardov kazdého aspektu nasej prace — a to aj
v pripade, Ze na$ Koédex spravania v tomto smere
neponuka Ziadne priame usmernenie. VZdy sa mame
spravat ¢estne a riadit sa zdravym rozumom. Ked sme na
pochybéach, vzdy sa ozveme (pozri str. 11) a poziadame
0 pomoc.

Nas Kédex spravania | 7



Ako sa rozhodujeme,
ked' situacia nie je
jednoznacna.

Zavadzanie nasho Kodexu spravania do praxe je ¢asto
priamociare. Problémy su jasné a rovnako jasné je a;
spravne rozhodnutie. Niekedy sa vSak ocitneme v sivej
zone.

Bud' vieme, Ze je niekde potencidlny problém, alebo
mame len pocit, ze nieco nie je v poriadku. Nech je
to akokolvek, v takej chvili nie sme si isti, o mame robit,
ako mame konat Ci reagovat. V takychto situaciach nam
pomdze proces, ktory pozostava z troch krokov.
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Pocuvame svoj vnutorny
hlas

Vsetci pozname ten pocit, ked nieCo nie je v poriadku, aj ked ho
nevieme presne urCit ¢i popisat slovami. Mame len akési nejasné
Ltusenie”. V spolo¢nosti BASF tomu hovorime ,,Stérgefiihl” — Co je

nemecky vyraz pre citové rozrusenie, ktoré citime az ,v bruchu®, ked

nieCo nie je v poriadku. Aby sme zistili, Co sa nam tento vnutorny
hlas snazi povedat, kladieme si otazky typu:

Co sa mi snazf povedat moje svedomie?

Som si isty, Ze svoje terajSie rozhodnutie v budiicnosti neolutujem?

Ako by som sa citil, keby sa takto rozhodol niekto iny a malo by to
vplyv na mna?

Bude sa to, €o sa chystam urobit, povazovat v spolo¢nosti BASF
za prikladné spravanie?

Co by povedala moja rodina alebo priatelia, keby vedeli o mojom
terajSom rozhodnuti?

Ako by som sa citil, keby sa to dostalo na verejnost alebo objavilo
v spravach?
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Zastavime sa a na chvilu
sa zamyslime

Vzdy je dblezitejSie rozhodnut sa spravne nez rozhodnut
sa unahlene. Ak si nie sme isti tym, ¢o by malo byt tym
LSpravnym*® krokom, doprajme si €as a pokojne a racionalne
sa zamyslime. Polozme si pritom napriklad takéto
otazky:

Mam vSetky potrebné informécie na to, aby som sa
rozhodol?

Aké su mozné ddsledky tohto rozhodnutia alebo
nepodniknutia ziadneho kroku?

Aky vplyv by malo toto rozhodnutie na nasu spolo¢nost
a jej dobré meno?

Je tento postup zakonny?

Mam moznost slobodnej volby, alebo som pod tlakom?



Ozveme sa a poradime
sa, CoO mame robit’ dale

Ak mame aj po tom, ¢o sme si vypoculi svoj vnutorny hlas
a v pokoji sme sa zamysleli, stale pochybnosti o tom, ¢o je
spravne urobit, nikdy si to nenechavame pre seba.

Délezité je konat, ak si vo svojom uvazovani vS§imneme
alebo zacujeme nejakeé ,vystrazné signaly*,

ako napriklad:

Nikto sa to nedozvie..

Vzdy sme to takto robili.

Teraz sa nebojte, potom to napravime.

Tieto veci aj tak nikto nekontroluje alebo sa o ne nestara.
Oficialnou cestou to skratka trva prili§ diho.

Robia to vSetci.

Ozveme sa, vyjadrime svoje obavy a poradime sa o
rozhodnuti, pred ktorym stojime, so svojim nadriadenym

alebo s timom pre dodrziavanie predpisov, alebo zavolame
na kontaktnu linku pre dodrziavanie predpisov.

Storgefuhl

[fte:ga'fy:l] z nemdiny, podstatné meno

Citové rozrusenie vyvolané pocitom, ze nieco nie je v
poriadku; ¢asto ho vyvola len drobny detail alebo nesulad,
Co v nas spusti podvedomu reakciu.

Sme tu na to, aby sme
vam pomohli

basf.com/compliance

Porozpravajte sa so svojim
nadriadenym alebo vyhladajte
Compliance referenta
zodpovedného za dodrziavanie
predpisov a predneste mu svoje
obavy.

Zavolajte na prislusnu kontaktnu
Compliance linku a timoc¢te im
svoje obavy.

How we make decisions | 11



Vzdy sa ozveme!



Niekedy na to, aby sme urobili spravnu vec, treba odvahu. Ale ¢im
skdr sa ozveme, tym je vySSia pravdepodobnost, ze mbdzeme
zabranit vzniku vaznych problémov — alebo aspori zmiernit'ich
negativny dopad. Preto nech je to akokolvek tazké, ozveme sa hned,
ako sa dozvieme o nieGom, ¢o v nas vzbudzuje obavy z hladiska
etiky alebo dodrziavania predpisov.

Ozvat sa nie je otazka dobrovolnosti. Ak sa domnievame, ze
mdze dochadzat k poruSovaniu nasho Kédexu spravania, podnikovej
politiky alebo zékona, musime svoje obavy vyjadrit véas.

Vyjadrit obavy déverne

Mbzeme sa slobodne rozhodnut, &i o pripadoch porusenia noriem
budeme hovorit so svojim nadriadenym, timom pre dodrZiavanie
predpisov, pravnymi expertmi, alebo &i zavolame na Compliance
linku pre dodrziavanie predpisov.

Ak nie sme si isti vlastnym spravanim alebo tym, ako najlepsie
nahlasit nejaky problém &i obavy, vzdy sa méZzeme obratit na nas
Compliance tim a poziadat o radu.

Dal$ou moznostou, ktora je k dispozicii v spolodnosti BASF po
celom svete, je zavolat na naSu Compliance linku, ktord umoznuje
anonymné nahlasovanie problémov.

Kazdy hovor sa povazuje za doverny, pokial je to pravne mozné.

Vyjadrit obavy bez strachu z odvetnych opatreni

Nebudeme tolerovat Ziadne odvetné opatrenia voci nikomu, kto
chce urobit spravnu vec a v dobrej viere vyjadri svoje obavy.

Kazdé takéto odvetné opatrenie by narusilo doveru, ktora je
nevyhnutna pre nas uspech, a povazovalo by sa za zavazné
previnenie, ktoré povedie k disciplinarnemu konaniu.

Samozrejme, urobit spravnu vec tiez znamena, ze pri kazdom
vySetrovani problémov suvisiacich s Kédexom spravania alebo
dodrziavanim predpisov spolupracujeme s nasou spolo¢nostou.
Svojim dielom ochotne prispejeme k tomu, aby spolo¢nost konala
bezuhonne a v sulade s vysokymi Standardmi, ktoré sme si sami
stanovili.

Kontaktné udaje nasho
Compliance timu a Compliance
linky najdete online.

Viac informacii o situaciach,
ked” mate pocit, ze nieco nie je
v poriadku, najdete na strane 11.
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Nedodrziavame len nas Kodex.
Koname bezuhonne a cestne.

Pokial ide o spolo¢nost BASF, uspesné obchodné operacie idu ruka v ruke s bezdhonnostou
nasej spolocnosti ako celku — to znameng, ze dodrziavame ducha a literu zakonov, ktorymi sa
riadi naSe odvetvie, a plnime si zavazky vodi ludskej spolocnosti ako takej. V tom, ako
pracujeme a interagujeme, nas vedu nase hodnoty — tvorivost, otvorenost, zodpovednost

a podnikavost. Nas Kodex spravania premieta tieto hodnoty do nasho kazdodenného
obchodného spravania, pomaha nam prevziat na seba zodpovednost a byt bezdhonnymi
lidrami.
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Byt bezuhonnymi lidrami:
zodpovednost vedenia

Realizacia toho, o chceme, aby spolo¢nost BASF znamenala,
zacina schopnostou viest. Lidri udavaju tén — a v tomto pripade
nejde len o dodrZiavanie pravidiel. Ide v prvom rade o prevzatie
zodpovednosti a preukazanie dévery, odvahy a optimizmu aj vtedy,
ked' cesta, ktorou sa treba vydat, nie je prave najlahsia.

Ide o to, aby sme isli prikladom — svojim postojom a
stelesfiovanim nasich hodndt vo vSetkom, ¢o robime a hovorime.
A aby bolo jasné: ten najnizsi Standard, ktory prejavime ako lidri,
urc¢i ten najvyssi standard, ktory mézeme oCakavat od nasho timu

a naSich partnerov.

Preto ako lidri:
Prijimame zodpovednost za bezuhonné konanie.

Svojim konanim sme vzorom dodrZiavania predpisov a etického
rozhodovania.

Sme ostraziti vo¢i akémukolvek spravaniu ¢i rozhodovaniu, ktoré nie
je v sulade s nasimi hodnotami.

Vkladame do nasho programu konkrétne rizika, aby sme o nich
diskutovali a preverili nase timy.

Ked mame pocit, Ze nieo nie je v poriadku, sami sa ozveme.

Nabadame nase timy, aby sa takisto ,o0zvali“, ak maju nejaké otazky
alebo obavy.

Ako lidri si kladieme otazky typu:

Poznam vo svojej konkrétnej oblasti hlavné rizika suvisiace s
dodrZiavanim predpisov a ako ich riesit?

Ak ma niekto z mdjho timu na srdci nie¢o, o ¢om sa mu tazko hovor,
pocivam ho?

Stojim pred etickymi dilemami v pripadoch, ked' nie je rozhodovanie
jednoznacné — a hovorim o takychto situaciach so svojim timom a
svojim nadriadenym?

Viem, kde hladat pomoc v pripade problémov tykajdcich sa nasho
Kddexu spravania?




Ziskavame
S| doveru

Uplatkdrstvo a korupcia nie st nikdy spravne a v nasom podnikani
nemaju miesto. Preto sa na nich v nijakej podobe nezucasthujeme.

Ako spolocnost pdsobiaca v celosvetovom meradle chapeme, ze
vSetky obchodné vztahy s domacimi i medzinarodnymi partnermi mézu
podliehat zakonom o kontrole obchodu. Musime tiez prijimat’ vSetky
potrebné opatrenia, aby sme zabranili zneuzitiu nasej spolocnosti

ako prostriedku na pranie Spinavych penazi, pretoze Ucast na prani
Spinavych penazi — aj ked neumyselna — je trestny cin.







Podnikame bezUuhonne.
Vzdy, bez vynimky.

V spolo¢nosti BASF je nasa povest absolutne ¢estného podnikania rozhodujucim faktorom.
Zaviazali sme sa bojovat proti akejkolvek forme korupcie alebo uUplatkarstva. Hrame preto,
aby sme vyhravali, avSak vylu¢ne podla pravidiel. Ku vSetkym nasim obchodnym partnerom
sa spravame cCestne a v ramci hospodarskej sutaze sa snazime o obchodnu Cinnost zalozenu
na kvalite nasich produktov a sluzieb. To isté, pochopitelne, oCakavame aj od tych, s ktorymi
obchodujeme.
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Protikorup¢na politika

Nezapéajame sa do korupcie, nech ma akukolvek podobu. Nedavame ani
neprijimame Uplatky a robime vSetko pre to, aby sme zabranili Uplatkarstvu
z0 strany inych, ktori konaju v naSom mene, napriklad adekvatnou kontrolou
tretich stran, s ktorymi obchodujeme alebo ktoré poskytuju sluzby.

Ostrazitost vocéi korupcii

Korupcia méze mat mnoho podob, preto si zachovavame bdelost a mame sa
na pozore pred akymkolvek podozrivym spravanim — napriklad ked nas
obchodny partner poziada o nezvy&ajne vysoku proviziu ¢i platbu v hotovosti,
alebo ked odmietne suhlasit s protikorup&nymi poZiadavkami v zmluve alebo
s nasim Dodavatelskym kddexom spravania.

Radsej prideme o obchodnu prilezitost, nez by sme mali vyhrat vdaka korupcii.
Uplatkarstvo — &i uz zo strany Statneho Uradnika alebo v sikromnom sektore
— nie je nikdy spravne a v nasom podnikani nema miesto.

Politicka ¢innost a lobovanie

Lobovanie a politicki komunikaciu vykonavame v sulade s transparentnymi
smernicami, nasimi verejne deklarovanymi stanoviskami a vSetkymi platnymi
zakonmi. Ako obchodna spolo¢nost sa angazujeme v politickom lobovani

s cielom presadzovat zaujmy nasej spolocnosti, robime to vsak transparentne
a neposkytujeme finan¢nu podporu politickym stranam ani im blizkym
organizaciam.

o

Preco nam na tom
zalezi?

Pretoze to ovplyvriuje nas vSetkych.
Uplatkérstvo a korupcia vedu

k rozhodnutiam, ktoré nie su zalozené

na objektivnych kritériach, a teda narusaju
a poskodzuju volny a spravodlivy obchod,

v ktory verime a na ktorom je postaveny nas
obchodny model. Iba odstranenim korupcie
mdbzeme zabezpecdit, ze s kazdym sa bude
zaobchadzat spravodlivo a ¢estne,
napriklad pri ziskavani pracovného miesta,
povolenia ¢i zmluvy.

Polozte si otazky:

Urcite sa nesnazim niekoho presvedcit, aby
nam poskytol nespravodlivd obchodnu
vyhodu?

Je tento potencialny obchodny partner
povestny pochybnymi obchodnymi
praktikami?

Mohol by som mat problémy, ak by sa to, ¢o
sa chystam urobit, zverejnilo alebo by to
preskdmal auditor?

Viac informacii:
Ak mate nejaké pochybnosti, obratte sa na

svojho nadriadeného alebo referenta
zodpovedného za dodrZiavanie predpisov.
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Obchodujeme za hranicami.
Ale vzdy v medziach zakona.

Sme nadnarodna spolocnost, ktora ma aktivity a obchodnych partnerov po celom svete.
Uvedomujeme si, ze vSetky obchodné vztahy s domacimi i zahraniCnymi partnermi mézu
podliehat’ zakonom o kontrole obchodu. Nasim cielom vo vSeobecnosti je zabranit tomu, aby
sa nase vyrobky dostali do nespravnych ruk, kde existuje riziko ich zneuzitia. Preto prisne
dodrziavame vsetky prislusné zakony, vratane nariadeni o kontrole obchodu, ako su embarga,
protiteroristické zakony a dalSie nariadenia, ktorych cielom je zabranit zneuzitiu.
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Kontrola obchodu

Obchodujeme po celom svete, o znamena, Ze nase aktivity podliehaju réznym
vnutrostatnym a medzinarodnym obchodnym zakonom, ktoré obmedzuju alebo
zakazuju dovoz a vyvoz nasSich vyrobkov alebo sluzieb. Tieto obmedzenia mbzu
vychadzat nielen z povahy samotného vyrobku, ale niekedy sa mozu zakladat aj
na krajine pévodu alebo urcenia, ¢i dokonca na totoznosti zékaznika.

Kontrola vyvozu mdze mat mnoho poddb. Okrem obmedzeni tykajucich sa
fyzického tovaru sa méze kontrolovat aj softvér a sluzby. Kontrola vyvozu sa
dokonca méze vztahovat aj na prenos technoldgii, napriklad na vymenu
informacii tykajucich sa zakona o kontrole obchodu, ktoré sa zdielaju
ekonomickymi prostriedkami, ako su emaily ¢i stranky ur¢ené na online
spolupracu, alebo sa prenasaju cez hranice na elektronickych zariadeniach.

Predpisy tykajlce sa kontroly obchodu su citliva zaleZitost, ale nas tim pre
kontrolu medzinarodného obchodu nam pomaha pohybovat sa v ramci ich
hranic. Zamestnanci musia byt oboznameni s problematikou kontroly vyvozu
a dovozu a byt vod&i nej vnimavi. Ak mate nejaké otazky tykajlce sa predpisov
o kontrole obchodu, vyuZite ich odborné znalosti.

2

Preco nam na tom
zalezi?

PretoZe existuju nariadenia o kontrole
obchodu, ktorych cielom je podporovat
medzinarodnu stabilitu a zabranit
zneuzivaniu chemickych vyrobkov. Tieto
medzinarodné ciele podporujeme tym, ze
dbame o to, aby nase vyrobky a technoldgie
neskondili v nespravnych rukach. Len tak
mdzeme zabezpecdit, Ze nasi zakaznici,
dodavatelia i Siroka verejnost budu vnimat
spolo¢nost BASF ako spolahlivého
obchodného partnera.

Polozte si otazky:

Venoval som dostatok ¢asu tomu, aby som
pochopil, €o sa pri dovoze a vyvoze povazuje
za kontrolu obchodu?

Overil som si, ¢i existuju vyvozné
obmedzenia tykajuce sa daného produktu,
cielovej krajiny, zékaznika alebo uréeného
pouzivania produktu?

Existuje nejaké dovodné podozrenie, ze nas
produkt sa pouziva nezakonne, napriklad
Ziadost zakaznika o oznacovanie alebo
prepravné trasy su podozrivé a pre dany
produkt neprijatelné?

Viac informacii:
Ak mate nejaké pochybnosti alebo
potrebuijete viac informacii, obratte sa na tim

spolo¢nosti BASF pre kontrolu
medzinarodného obchodu.
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Vzdy sa mame na pozore pred
Spinavymi peniazmi.

V spolocnosti BASF nedovolime, aby sa Spinavé peniaze akokolvek podielali na nase;
obchodnej Cinnosti. AvSak aj ked' sa to lahko konstatuje ako zakladny princip, ochrana
nasej spolocnosti pred pokusmi o ,oCistenie” hotovosti a dalSieho majetku generovaného
nezakonnymi ¢innostami je vyzva, ktora si od nas vsetkych vyzaduje nepretrzitu ostrazitost.
Pretoze UcCast na prani Spinavych penazi ¢i financovani terorizmu — aj ked neumyselna - je
trestny Cin.
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Boj proti praniu Spinavych penazi

Vzdy radi obchodujeme, ale iba s renomovanymi partnermi, ktori pésobia

v medziach zékona a vyuzivaju prostriedky z legitimnych zdrojov. Starostlivo si
overujeme totoznost a reputaciu potencialnych zakaznikov, obchodnych
partnerov a tretich stran. A prijimame dévodné opatrenia na zaistenie
transparentnych obchodnych vztahov.

atl

Pranie Spinavych pefazi je vedoma a umyselna snaha presunut hotovost
alebo aktiva pochadzajuce z trestnej Cinnosti do zékonnych a legitimnych
finan¢nych aktivit. V spolo¢nosti BASF prijimame vSetky oddvodnené
opatrenia na to, aby sme zabranili zneuzitiu nasej spolocnosti ako prostriedku
na pranie $pinavych penazi.

Ak chceme ochranit svoje dobré meno a vyhnut sa pripadnej trestnej
zodpovednosti, musime sa mat neustale na pozore v suvislosti s ¢innostou
obchodnych partnerov, aby sme vedeli, s kym mame do ¢inenia, nez sa
podpi8e zmluva alebo uskutoéni transakcia, a ddvame pozor na akékolvek
nezrovnalosti v platbach alebo podozrivé spravanie zo strany zéakaznikov
alebo inych stran.

o

Preco nam na tom
zalezi?

Pretoze pranie Spinavych penazi je zavazny
trestny ¢in a akakolvek Ucast na nom mbze
mat vazne nasledky nielen pre spolocnost
BASF, ale aj pre jednotlivych zamestnancov.
Pravna zodpovednost podla zakonov o pranf
Spinavych pefiazi nemusi nevyhnutne zavisiet
od toho, ¢i si osoba zapojena do tejto ¢innosti
uvedomuie, Ze bol naozaj spachany trestny
¢in suvisiaci s pranim Spinavych penazi.
Spolo¢nost BASF je povinna oznamit Uradom
kazdu podozrivu transakciu, ktoru si jej
zamestnanci vSimnu.

Polozte si otazky:

Mam z tejto transakcie pocit, Ze je
spravna? Co mi hovorf intuicia?

Urobil som vSetko potrebné na to, aby som si
overil totoznost tohto obchodného partnera?

Citil by som sa lepsie, keby som to oznamil
svojmu nadriadenému alebo miestnym
finan€nym expertom?

Viac informacii:

Ak mate nejaké pochybnosti, informacie
alebo podozrenie, alebo jednoducho len
Lcitite®, ze v suvislosti s danou transakciou
nie je asi nieco v poriadku, okamzite konajte
a obratte sa na miestnych finan¢nych alebo
pravnych expertov.
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ale
cestne

Sme presvedceni, ze protimonopolné zakony zabezpecCuju slobodnu
a spravodlivi hospodarsku sutaz na otvorenych a transparentnych
trhoch v prospech nasich zakaznikov. K darom a zabave
pristupujeme obozretne a so zdravym rozumom, aby sme sa vyhli
pripadnej dezinterpretacii motivov a poSkodeniu dobrého mena.
Vieme, ze je nevyhnutné rozpoznavat a odhalovat potencialne
konflikty zaujmov, pretoze iba rozhodnutia zalozené na objektivnych
Kritériach su naozaj spravodlivé a vytvaraju dbveru.






»

-

as -

Sutazime preto, aby sme vyhrall.
Ale vzdy cestne.

Nasou snahou v spoloCnosti BASF je byt veducou chemickou spolo¢nostou na svete. Aby sme
to dosiahli, vzdy koname bezuhonne a Cestne, pretoze vieme, Ze neexistuju ziadne skratky.
Jediny Uspech, ktory nam stoji za to dosiahnut, je ziskanie a udrzanie dlhodobej dévery naSich
zakaznikov a obchodnych partnerov.
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Protimonopolné zakon 7 o
’ Y @ Preco nam na tom

zalezi?

PretoZe protimonopolné zéakony chrania
slobodnu a spravodlivi hospodarsku sutaz
na otvorenych a transparentnych trhoch

a ponukaju spotrebitelom pristup k Sirokej
Skale produktov a sluZieb za spravodiivé
ceny. Je to v najlepsom zaujme vSetkych,

od nadnarodnych spolo¢nosti ako BASF az
po jednotlivych spotrebitelov. A, samozrejme,
aj preto, Ze porusenie zakona o hospodarskej
sutazi mdze so sebou niest vysoké pokuty
pre prislusnu spolocnost aj jej jednotlivych
zamestnancov.

Zaviazali sme sa, ze nasSu obchodnu ¢innost budeme vykondvat vyluéne na
zéklade slobodnej a spravodlivej hospodarskej sutaze, a ddsledne
dodrziavame vsetky prislusné zakony a nariadenia. Sme presvedceni, ze
spravodliva a spravne regulovana hospodarska sutaz posilfiuje nas trh

a prinaSa osoh nasim zakaznikom.

Polozte si otazky:

Hovoril som s pravnymi expertmi o pripadnych
problémoch tykajlcich sa protimonopolnych
zakonov, napriklad o spolupraci s
konkurentom alebo dévodoch odmietnutia
obchodnej prilezitosti?

Spolo¢nost BASF ako lider na trhu v rdznych odvetviach ma v ramci
protimonopolnych zakonov zviastne povinnosti tykajlce sa vykonu nase; Som si isty, e navrhovana dohoda alebo
obchodnej Cinnosti spdsobom, ktory podporuje spravodlivi hospodarsku sutaz. aktivita je v plnom sulade s protimonopolnymi
Vitame tdto mimoriadnu zodpovednost a nasim ciefom je ist prikladom, aby sme zakonmi?

pre nasich zékaznikov zabezpecili to najlepsie. T .V
Robim si nadeje, ze ak nieCo nedopadne

Uvedomujeme si, ze akékolvek porusenie protimonopolnych zakonov méze mat dobre, pouZiiem vyhovorku ,nevedel som, ze
za nasledok vysoké pokuty ¢i dokonca tresty odnatia slobody, a to pre prislusnu je to nezakonné“?

spolo¢nost, jej vedenie, ako aj jednotlivcov. Je na nas vSetkych, aby sme boli

ostraziti pred akoukolvek situdciou, ktora by mohla byt vnimana ako $kodliva pre Viac info rma’ci |':

slobodnu a spravodlivi hospodarsku sutaz.
Ak mate nejaké pochybnosti, obratte sa na

nasich odbornikov v oblasti
protimonopolnych zakonov skor nez nieco
podniknete.
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Tri hlavné rizikové oblasti:

Dohody medzi konkurentmi

Akékolvek dohoda medzi konkurentmi predstavuje riziko, ze méze byt
nespravodliva vo&i zakaznikom. Preto prirodzene dodrziavame zakon a prisne
zakazujeme dohody s konkurentmi, ktoré priamo alebo nepriamo uréuju ceny
alebo akékolvek iné obchodné podmienky, obmedzuiju alebo kontroluju vyrobu
alebo spolo¢ne vyuzivaju trhy &i zdroje dodavok.

Netyka sa to len formalnych zmluvnych dohdd. Nezu&astriujeme sa ani na
ziadnom koluzivnom spravani ¢i zosuladeni postupu a s nasimi konkurentmi
nediskutujeme ani si nevymieriame citlivé obchodné informécie, ako su
informacie o zakaznikoch, cenach, nakladoch, mzdach, podieloch na trhu, praci
v oblasti vyskumu a vyvoja alebo podobné Udaje. Ak existuje legitimna potreba
komunikacie s konkurenciou, dbame na to, aby sme nikdy neposkytli ani
neprijali ziadne informacie, ktoré by mohli viest k akymkolvek zédverom

0 sucasnom alebo buducom trhovom spravani ktorejkolvek zo stran.

Interakcia so zakaznikmi a dodavatelmi

Pre spravodlivi hospodarsku sutaz je nevyhnutna transparentnost, preto
neuzatvarame ziadne dohody, ktoré by nespravodlivo obmedzovali trhové
spravanie nasich zakaznikov, dodavatelov, majitelov patentov alebo drzitelov
licencii. Sme vzdy obozretni a konzultujeme s pravnikmi, ked udelujeme alebo
pozadujeme vyhradné prava pre zékaznikov ¢i dodavatelov alebo ked’
uzatvarame dohody, ktoré obmedzuju spdsob, akym sa mdzu tovary alebo
sluzby pouzivat, dalej predavat alebo ocenovat. Neovplyvriujeme distributorov,
aby pri dalSom predaji naSich vyrobkov dodrziavali najnizsiu cenu.

Zneuzitie dominantného postavenia na trhu

Sme lidri na mnohych nasich trhoch, no nikdy nezneuzivame svoju silu na to,
aby sme si zaistili nespravodlivd vyhodu — ¢i uz nezakonnym odstranenim
konkurencie, zabranenim vstupu inych na trh alebo manipuldciou s cenami.
NasSe veduce postavenie na trhu v mnohych produktovych oblastiach ide ruka
v ruke s konkrétnymi pravidlami. Preto nikdy nediskriminujeme zékaznikov ani
neodmietame dodavat alebo predavat uréitym zékaznikom bez toho, aby sme
na to mali dobry dévod, a nikdy neukladame neprimerané klupne/predajné ceny
a podmienky ani nenadvazujeme dohody bez zdévodnenia.
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Buduleme skvele vztahy.
Ale nie prostrednictvom darov.

VSetci sme za také podnikanie, ktoré podporuje budovanie skvelych vztahov. Ale k darom
a zabave je potrebné pristupovat obozretne. A pokial vzniknu nejaké pochybnosti, pytame sa,
hovorime spolu, koname opatrne a dbame na to, aby boli vSetky nase Ciny transparentné.
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Dary a zabava

V sUvislosti s naSou odbornou ¢innostou nepovazujeme za vhodné prijimat ani
poskytovat osobné vyhody akéhokolvek druhu. AvSak v ramci dobrych
obchodnych vztahov je mozné ob&as ponuknut drobny dar alebo skromné
pozvanie, podla toho, €o sa povazuje za vhodné a obvyklé. V takychto situaciach
musime byt opatrni a pouzivat zdravy rozum, aby sme sa vyhli moznému
nespravnemu vykladu nasich motivov a poskodeniu dobrého mena.

Starostlivo premyslame a davame alebo prijimame iba také dary, ktoré su
skromnej hodnoty a chapu sa len ako obchodna zdvorilost a nie ako pokus
donutit nas konat neprofesiondlne alebo zneuzit svoje postavenie. Venujeme tiez
pozornost obrazu, ktory méze vzniknut v désledku vonkajsich okolnosti

a celkovej situacie. Rovnaky Standard pouzivame aj pri rozhodovani o tom, ¢i dat
alebo prijat dar. Neponukame ani neprijimame financnu hotovost ani jej
ekvivalenty, ako su daréekové karty i nakupné poukazky. Pri rokovaniach

s verejnymi alebo viadnymi predstavitelmi koname zvlast obozretne, pretoze
dodrziavame Casto velmi prisne pravidla, ktoré pre takéto situacie platia

v mnohych krajinach.

Q Preco nam na tom

zalezi?

Pretoze hoci dary a pozvanky sa mdzu v
mnohych krajinach povazovat za beznu
obchodnu zdvorilost, vzdy existuje riziko,
7e na ne mozno nazerat aj ako na
podplacanie alebo prehnané ¢i necitlivé
konanie... pokial'k nim nebudeme
pristupovat s obozretnostou a zdravym
rozumom.

Polozte si otazky:

Preco mi potencialny obchodny partner
dava tento dar alebo pozvanku?

Sprevadza dar alebo pozvanku nejaka
povinnost?

Je mozné tento dar alebo zabavu
interpretovat ako Uplatok?

Je mozné tento dar alebo zabavu vnimat
ako prehnany prejav vzhladom na okolnosti,
celkovu situdciu alebo v suvislosti

s najnovsimi obchodnymi rozhodnutiami?

Viac informacii:

Vo vasom obchodnom oddeleni alebo
krajine mézu platit konkrétne zasady
tykajuce darov. Ak sa chcete dozvediet
viac, overte si prislusné dokumenty

s usmerneniami, alebo sa obratte na svojho
nadriadeného alebo referenta
zodpovedného za dodrziavanie predpisov.
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Starame sa 0 nase podnikanie.
Nie 0 nase osobne zaujmy.

Mobze to zniet ako samozrejmost, ze ked' pracujeme, vsetky nase skutky a rozhodnutia by mali

vychadzat z toho, €o je najlepsie pre obchod. Napriek tomu mbze ddjst ku konfliktom zaujmov
—teda k situaciam, ked osobny zisk mbze ovplyvnit nas profesionalny usudok. Je nevyhnutné,

aby sme vedeli rozpoznat potencialne konflikty tohto druhu a aby sme ich dokazali odhalit’ skér,
nez déjde k poskodeniu ddvery, na ktorej stoji uspech nasej spoloc¢nosti.
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Konflikty zaujmov

Velmi dobre si uvedomujeme, Ze nase profesionaine vztahy a zaujmy by nikdy
nemali ovplyvnovat nase obchodné aktivity ani rozhodovanie. Musime sa vystrihat
situdcii, ked méze dojst ku konfliktu medzi sikromnym a profesionalnym svetom
—alebo, €o je rovnako dblezité, ked sa to tak mdze javit.

To napriklad znamena, Ze by sme nemali uskutoénovat investiciu ani nadvéazovat
vztah, ktory by mohol v inych vyvolat pochybnosti o nasej Cestnosti, bezihonnosti
alebo schopnosti objektivne si plnit svoje povinnosti.

Je dolezité zddraznit, ze konflikt zaujmov ako taky nie je nevhodnym konanim — ale
mdze nim byt spbsob, ako k nemu pristupujeme. Ide o transparentnost; ak mame
podozrenie na mozny konflikt, musime o nom bezodkladne informovat svojho
nadriadeného.

Mimo pozicii je potrebné ddkladne zvazit obchodné aktivity a investicie
a v mnohych pripadoch je potrebné aj oznamenie alebo povolenie zo strany
spolo¢nosti.

Nedovolime, aby nasa tuzba pomahat priatelom alebo rodinnym prisluSnikom
ovplyviovala nase rozhodovanie vo vztahu k zamestnancom spolo¢nosti
BASF, ktoré je vzdy zalozené na faktoroch, ako su ich kompetencie, pracovny
vykon a spravanie v pracovnom prostredi. Podobne pri angazovani tretich
stran vyuzivame objektivne kritéria, ako je cena, kvalita, spolahlivost

a sposobilost spifiat technické normy.

o

Preco nam na tom
zalezi?

Pretoze vSetky nase obchodné vztahy su
postavené na dovere. Aj ked' niekedy
m&bzeme byt v pokuseni urobit laskavost
priatelom alebo sledovat svoje viastné
zaujmy, vieme, Ze iba rozhodnutia zalozené
na objektivnych kritéridch su naozaj
spravodlivé a vytvaraju déveru. A tU je mozné
zachovat iba tak, ze budeme za kazdych
okolnosti konat s nespochybnitelnou
bezdhonnostou. Pritom musime mat na
pamati, ze vnimany konflikt zaujmov méze
rovnako poskodit nase dobré meno ako
konflikt skutocny.

Polozte si otazky:

Som si isty, Ze moje rozhodnutie je zalozené
iba na objektivnych kritériach, ako je kvalita,
cena alebo spolahlivost dodavatela?

Mohli by si ostatni mysliet, ze z toho, o mam
v Umysle urobit, mam osobny prospech?

Dlhujem tomu druhému nieco?

Mohli by ostatni vnimat’ moje obchodné
rozhodnutie ako rozhodnutie ovplyvnené
mojim vztahom s doty¢nou osobou?

Viac informacii:
Ak mate nejaké pochybnosti, obratte sa
na svojho nadriadeného alebo Compliance

referenta zodpovedného za dodrziavanie
predpisov.
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Respektujeme

K ludom sa spravame spravodlivo, ohladuplne a s respektom

a zaviazali sme sa konat' v sulade s medzinarodnou deklaraciou
[udskych prav a medzinarodnymi pracovnymi a socialnymi normami.
Nasim cielom je zabezpecit, aby sa kazdy jednotlivec pri dosahovani
svojho osobného maxima citil cenny a podporovany. Nadovsetko si
cenime zdravie a bezpec¢nost ludi a uvedomujeme si, ze povaha
nasej obchodnej ¢innosti vyzaduje, aby sme zvlast dbali na ochranu
zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti.






K ludom sa spravame spravodlivo
a uctivo.

K ludom sa spravame spravodlivo, ohladuplne a s reSpektom. Nasim cielom je zabezpeCit,
aby sa kazdy jednotlivec pri dosahovani svojho osobného maxima citil cenny a podporovany.

Vzdy a bez vynimky.
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Ludskeé prava, pracovné a socialne normy

VaZzime si ludi a reSpektujeme ludské prava. Ako spolo¢nost, ktorej cielom je
dosahovat zisk, sme sa rozhodli usilovat o vytvaranie udrzatelnych hodnét, o
znamena snazit sa pozitivne prispievat k ochrane a podpore ludskych prav

a blahobytu ludi.

Zaviazali sme sa dodrZiavat medzinarodne platné normy a dohovory, ako je
VSeobecna deklaracia ludskych prav, Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania
a ludskych prav (UNGP), Smernice OECD pre nadnarodné spolo&nosti

a Vyhlasenie tripartity Medzinarodnej organizacie prace o zasadach tykajucich
sa nadnarodnych podnikov a socidlnej politiky.

V rdmci vlastnych obchodnych aktivit sa vyhybame tomu, aby sme nepriaznivo
vplyvali na ludské prava alebo k tomu prispievali. Ako ¢len mnohych
medzinarodnych hodnotovych retazcov sme zavisli od partnerov

a pozadujeme, aby rovnako reSpektovali ludské prava a s nimi suvisiace
medzinarodné pracovné a socialne normy (ILSS). Pontkame nasim partnerom
pomoc v ich Usili pInit si povinnosti v oblasti ludskych prav.

ResSpekt na pracovisku

Kazdy v spolo¢nosti BASF by sa mal citit ocefiovany a reSpektovany.
Ocakavame preto, Ze kazdy z nas sa bude vyhybat tomu, aby povedal alebo
urobil nieco, ¢o by bolo voci nasim kolegom ponizujuce, blahosklonné, urazlivé
alebo inak neuctivé. Nas tim sme postavili na talente a cenime si rozdiely, pretoze
nas posilfiuju a su nevyhnutné pre nas dspech. Podporujeme inkluzivne
prostredie, ktoré zahtna rozmanitost kazdého druhu, ako je rozmanitost
zazemia, myslienok, perspektiv, demografickej a etnickej prislunosti a pdvodu.

Netolerujeme diskrimindciu ani obtazovanie vodi nikomu na zaklade jeho veku,
rasovej prislusnosti, farby pleti, pohlavia, sexuélnej orientacie, rodovej identity/
prejavu, narodnostného pévodu, vierovyznania, zdravotného postihnutia,
genetickych informacii alebo akychkolvek inych osobnostnych znakov &i
preferencii. Tymto sa riadia vSetky naSe rozhodnutia tykajice sa zamestnavania,
ako je prijimanie pracovnikov do zamestnania, pracovné povysenie,
zamestnaneckeé vyhody, disciplinarne konanie ¢i ukoncenie pracovného pomeru.

Q Preco nam na tom
zalezi?
PretoZe vzajomny reSpekt a spolupraca
s cielom vytvarat a udrziavat prostredie, kde
sa kazdy bude citit ocefiovany
a povzbudzovany k tomu, aby sa usiloval
dosahovat svoje osobné maximum, je
zakladom podnikania nasej spolo¢nosti a jej
Usilia dosiahnut svoj plny potencial.

@ Polozte si otazky:

= Ako by som sa citil, keby sa takto niekto
spraval ku mne?

= Mam nejaké podvedomé presveddéenia
alebo postoje, ktoré by mohli ovplyvriovat
moj Usudok a hodnotenie ludi a situacii?

= Ako mbzem prispiet k vytvaraniu
pozitivneho pracovného prostredia?

ﬂ Viac informacii:
Viac informécii ndjdete online. Ak mate nejaké

otéazky alebo viete o nejakom nevhodnom
spravani, ozvite sa.
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Zdravie a bezpecnost [udi si vazime
nadovsetko.

Nech podnikame kdekolvek, vzdy koname zodpovedne — nielenze dodrziavame vsetky
prislusné predpisy, ale povinnosti si pinime aj nad ramec, aby sme zniZili rizika
a minimalizovali nas vplyv na zivotné prostredie.
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Ochrana zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti

Zaviazali sme sa k energetickej hospodarnosti a ochrane klimy a pre svoje
obchodné operacie ako aj pre nasich zakaznikov sa neustale snazime vyvijat
udrzatelné riesenia. Vo v8etkych nasich prevadzkach a v Uzkej spolupraci

s nadimi dodévatelmi sa snazime spifiat tie najvy$sie normy ochrany zdravia

a bezpecnosti a udrzat si déveru nasich zamestnancov, zakaznikov, obchodnych
partnerov a dal$ich partnerov v podnikani. V pripade vzniku akejkolvek
mimoriadnej udalosti alebo nudzovej situdcie sme pripraveni podniknut vSetky

potrebné kroky.

Obchod, ktory si od nas vyzaduje zvlast vel'ku opatrnost’

Pokial'ide o ochranu Zivotného prostredia, zdravia a bezpe&nosti, uvedomujeme
si, Ze povaha nasej obchodnej ¢innosti si vyZzaduije, aby sme zvlast dbali

na znizovanie rizik a predchadzanie nehodam. Hlavna napln nasej obchodnej
¢innosti — vyvoj, vyroba, spracovanie a preprava chemikalii @ manipuléacia s nimi
— si vyzaduje zodpovedny pristup. Systematicky rieSime rizika pomocou
komplexného systému zodpovedného riadenia a starostlivosti. Od nasich
zamestnancov a zmluvnych partnerov o¢akavame, ze budu poznat rizika
spojené s pracou s nasimi vyrobkami, latkami a zariadeniami a budu s nimi
zodpovedne narabat. Neustale sa snazime o to, aby nase vyrobky
nepredstavovali ziadne riziko pre [udi ani Zivotné prostredie, pokial sa pouzivaju
zodpovedne a uréenym spbsobom.

Zavazok, ktory mame spolo¢ny s nasimi partnermi a
dodavatelmi

Nestanovujeme si len ambicidzne ciele z hladiska bezpeénosti a ochrany
zdravia a zivotného prostredia; oCakavame, ze nasi obchodni partneri budu
mierit rovnako vysoko. Spoliehame sa najma na to, ze do tychto cielov sa

v plnej miere zapoja aj nasi dodavatelia, a spolupracujeme s nimi na tom, aby
sa zlepSovali v oblasti udrzatelného vyvoja.

Vytvaranie zodpovednej kultury informovanosti o
rizikach

V celej spolocnosti BASF sa neustale usilujeme o predchadzanie nehodam

a zraneniam a ochranu zivotného prostredia — a to nielen dodrziavanim predpisov

a postupov, ale aj vytvaranim kultury, v ktorej kazdy bude citit zodpovednost
za znizovanie rizik a presadzovanie bezpecnych pracovnych postupov.

Q Preco nam na tom

zalezi?

Pretoze nasa vliastna buducnost’

a buducnost buducich generacii zavisi od
ochrany Zivotného prostredia a ni¢ nie je
dolezitejSie ako ochrana zdravia

a bezpecénost ludi — o su povinnosti, na
ktorych sa v Usili o udrzatelny obchodny
Uspech vsetci zhodneme.

Polozte si otazky:

Viem, ¢o mam robit v pripade ohrozenia
zdravia alebo bezpecénosti?

Vykonavam niekedy ulohy, na ktoré nie som
riadne vyskoleny?

Poznam nebezpecenstva spojené s
chemikaliami, aby som s nimi vedel
bezpetne manipulovat?

Robim si niekedy bezpecnostné ,skratky*,
pretoze sa pri vykone prace citim pod
tlakom?

Viac informacii:

V oblasti bezpecnosti nikdy neriskujte. Ak si
vSimnete nieo, o mdze byt potencialne
nebezpecné, alebo mate akékolvek obavy,
ihned’ sa obratte na svojho nadriadeného
alebo na bezpecnostného technika.
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Chranime

Zdielanie informacii je nevyhnutnou sucastou nasej kazdodennej
obchodnej Cinnosti. Ale nas uspech zavisi aj od toho, ako dokazeme
chranit citlivé informacie spolocnosti pred neopravnenym zverejnenim
alebo zneuzitim. Pri manipulécii s osobnymi udajmi dodrziavame
prisne normy. Rovnako dblezité je nakladanie s hmotnym majetkom,
a preto vzdy zaobchadzame s majetkom spolo¢nosti opatrne.
Rovnakeé Standardy Cestnosti a bezuhonnosti sa uplatiuju aj pri
vedeni presnych zaznamov. Vyuzivame moznosti digitalizacie a tuto
transformaciu zodpovedne riadime.






Chranime informacie, na ktorych stoji
nas uspech.

Zdielanie informacii v ramci spolocnosti BASF a s nasimi partnermi nam umoznuje vytvarat
hodnotu pre nasu spolocnost a naSich zakaznikov a vyuzivat bohatstvo vedomosti nasich
zamestnancov. V zaujme ochrany nasich znalosti a vyrobnych postupov podnikame vsetky
potrebné kroky a prijimame adekvatne opatrenia na to, aby sme zabranili ich neopravnenému
zverejneniu alebo zneuzitiu, a to v ramci vSetkych nasich obchodnych aktivit a foriem
komunikéacie.
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Ochrana informacii a kyberneticka bezpecnost’

Staviame na naSom dusevnom vlastnictve, pretoze déverné informacie a rézne
druhy dusevného vlastnictva — od individualnych znalosti az po medzinarodne
chranené patenty — patria medzi nase najcennejsie aktiva. Preto v maximalnej
miere dbame o to, aby sme ich chranili a reSpektovali dusevné vlastnictvo
inych.

DodrZiavame vSetky prislusné zasady, poziadavky a smernice o ochrane
informacii a kybernetickej bezpecnosti a nasledne regulujeme zdielanie
dévernych informacii. Nezverejhiujeme doverné informacie na socialnych sietach
ani na verejnych miestach.

Nase klucové zlozky ochrany informacii:

Ochranu informéacii povazujeme za sucast nasej kazdodennej prace.

Zdielame informacie s cielom vytvarat hodnotu pre spolo¢nost BASF (,princip
potreby zdielat, angl. ,need-to-share), ale zarover) obmedzujeme pristup

k informaciam hodnych ochrany na opravnené osoby (,princip potreby vediet*,
angl. ,need-to-know").

Bezpecne prenaSame a uchovavame informacéné nosice a riadne ich likvidujeme.
Chranime informacie pri cestovani alebo mimo miesta zberu.

Bezpec¢ne vyuzivame vSetky informacné technoldgie.

o

A

Preco nam na tom
zalezi?

Pretoze nase napady, vynalezy, inovacie

a technické znalosti su zdrojom Zivotnej sily
nasho podnikania a mimoriadne
hodnotnymi aktivami. Robime vsetko, ¢o je
v nasich silach, aby sme chranili dusevné
vlastnictvo, pricom s dévernymi
informaciami inych nakladame s rovnakym
reSpektom. To isté plati pre neverejné
informacie. Pouzivanie neverejnych, cenovo
citlivych informacii pri obchodovanf

s akciami alebo neopravnenej obchodnej
komunikacii by mohlo vazne poskodit
dbveru v nas ako aj integritu trhov.

Polozte si otazky:

Kto vlastni tieto informdacie alebo znalosti
a mbzem sa o ne slobodne podelit
s ostatnymi?

VyprsSala lehota méjho opravneného
pouzivania?

Pouzivam konkrétne informacie, ktoré som
ziskal z predchadzajuceho zamestnania?

Porusuje niekto prava dusevného vlastnictva
spolo¢nosti BASF alebo mohli by sme
potencialne poruSovat prava niekoho iného?
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Zneuzivanie dovernych informacii

Ked mame pristup k dévernym informaciam, nevyuzivame ich na
obchodovanie ani neodporucame ich obchodovanie s financnymi nastrojmi

a nikdy takéto informacie nezverejfiujeme. Obchodovanie s akciami alebo inymi
finan&nymi nastrojmi, ked mame k dispozicii prislusné déverné informacie, je
prisne zakazané. S citlivymi informéaciami o spolo¢nosti vzdy zaobchadzame
zodpovedne.

V naSom pracovnom Zivote v spolo¢nosti BASF mbézeme mat pristup

k neverejnym informaciam o spolo¢nosti BASF alebo k zalezitostiam tretej
strany, ktoré by mohli mat vplyv na hodnotu alebo cenu verejne
obchodovanych cennych papierov, najma akcii spoloénosti BASF. Zakony

0 zneuzivani dévernych informacii zakazuju vyuzivanie takychto informacii na
obchodovanie s cennymi papiermi alebo ich spristupriovanie tretim stranam,
vratane priatelov ¢i rodinnych prislusnikov. Kazdému, kto tieto zakony
porusuije, hrozia prisne trestné postihy a finanéna zodpovednost.

Externa komunikacia

Rovnako ako kazdy uspesny obchodnik, aj my komunikujeme otvorene, jasne

a presne s kazdym, od zamestnancov a zakaznikov az po akcionarov

a dodavatelov. AvSak bez ohladu na formu komunikacie si vzdy starostlivo
premyslime, ¢o chceme povedat. Mame odbornikov a timy zodpovedné

za komunikaciu, ktoré nam pomahaju pri plneni vSetkych zakonnych poZiadaviek
a ochrane zaujmov nasej spolo&nosti.

Pokial nedostaneme predchadzajlci suhlas alebo nepouzivame uz zverejneny
obsah, nevyjadrujeme sa v mene spolo¢nosti BASF pri prezentacii nasich
osobnych nazorov na podujatiach, na verejnosti alebo na internete, vratane
socialnych sieti. Ked' vyjadrujeme svoje osobné nazory, doame na to, aby boli
ako takeé aj jasne oznacené, a to najma v situaciach, kde mézu ludia
predpokladat, ze zastupujeme nazory nasej spolo¢nosti.

Vo v8etkych nasich komunikaciach sme vzdy opatrni a dbame na to, aby sme
tym, ¢o povieme, nesposobili ujmu alebo neposkodili dobré meno spolo¢nosti
BASF.

Socialne média
Socidlne média su suc¢astou hlavného prudu podnikania. Pokial ide o ich

zodpovedné pouzivanie, vo vSeobecnosti tu platia rovnaké pravidla ako pre
tradi¢né média.
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Starostlivo chranime osobne udaje.

Pri nasich kazdodennych obchodnych cCinnostiach zhromazdujeme a nardbame s osobnymi
udajmi tykajucimi sa jednotlivcov, ako su zamestnanci, zakaznici a obchodni partneri. Nikdy
nezabudame, ze tieto udaje su sukromné a musi sa s nimi zaobchadzat s reSpektom —
nielen preto, ze to prisne vyzaduje zakon, ale aj preto, ze je to spravne z hladiska
zodpovedného podnikania.



Osobné udaje

Zaviazali sme sa reSpektovat osobné prava kazdého jednotlivca. Pri manipulacii
s osobnymi Udajmi dodrziavame prisne normy. Vsetky nami zhromazdené
osobné Udaje sa budu spracuvat spravodlivo, transparentne, dosledne a v plnom
sulade s prislusnymi zakonnymi poZiadavkami.

Ochrana osobnych udajov je su¢astou ¢estného a beztihonného podnikania.
Nie je to len nasa zodpovednost a zakonna povinnost, v digitalnom svete je to aj
nase povolenie na prevadzku. Ochrana osobnych Udajov znamena zachovanie
dbévery, ktord do nas vkladaju nasi zékaznici a obchodni partneri. Postavit
zékaznika do centra pozornosti znamena viac ako len plnit jeho o¢akavania.
Znamena to neustéle si ziskavat a udrziavat jeho déveru.

Nezabudajte, Ze ochrana osobnych udajov sa désledne presadzuje zakonmi.
Ochrana osobnych udajov je preto trvala uloha. Pri nasej kazdodennej praci,
novom vyvoji a procesoch sa musime neustale kontrolovat a dbat na ochranu
osobnych udajov. Ak sa dozviete o nejakej chybe pri spracuvani, nakladani
alebo zabezpecovani osobnych Udajov alebo mate pochybnosti o tom, &i urcité
postupy spracovania zodpovedaju zakonnym poziadavkam, ozvite sa a obratte
sa na svojho nadriadeného, pravnych expertov, miestnu Compliance linku
alebo priamo na Urad na ochranu osobnych tidajov.

o

Preco nam na tom
zalezi?

PretoZe vo svete, kde Coraz viac pouzivame
Udaje a pokrocilé informacéné technoldgie, je
mimoriadne dolezité zabezpedit, aby nasi
akcionari déverovali tomu, ako nakladame
s ich osobnymi tdajmi. Preto spractivame
osobné Udaje iba v nevyhnutnom rozsahu
a narabame s nimi déverne a diskrétne.

V pripade akychkolvek pochybnosti zvazte,
ako by ste sa citili, keby islo o vase vlastné
osobné Udaje.

Polozte si otazky:

Potrebujem pristup k tymto osobnym
Udajom a ak ano, nardbam s nimi spravne?

Citil by som sa prijemne, keby spractvanymi
osobnymi Udajmi boli moje vlastné?

Ublizilo by to niekomu, ak by som tieto
osobné Udaje stratil alebo spristupnil
neopravnenej osobe? Urobil som vSetko
preto, aby som tomu zabranil?

Viac informacii:
Ak mate pochybnosti alebo potrebujete viac
informacii, obratte sa na svojho

nadriadeného, pravnych expertov alebo
Urad na ochranu osobnych tidajov.
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Vyuzivame digitalizaciu v celej
spolocnosti. =

Nie je prehnané tvrdit, ze digitalne technoldgie menia takmer kazdy aspekt nasho zivota

— a, samozrejme, menia aj spolo¢nosti ako BASF, ktoré predstavuju urcité rizika, pretoze
tradi¢né obchodné modely a normy su narusené. Sme vSak velmi radi, ze vdaka Uzasnym
moznostiam, ktoré ponuka digitalizacia, mézeme pre nasich zakaznikov vytvarat pridanu
hodnotu, zlepSovat efektivnost nasich procesov a posilhovat nase inovacné kapacity.




Digitalna zodpovednost’

Sme pokrokovo zmyslajuca spolo¢nost zamerana na inovacie. Aby sme si
zabezpedili dlhodoby Uspech a podporili Uspech nasich zakaznikov, vyuzivame
moZnosti digitalizacie. UvaZlivo a efektivne integrujeme jej vyhody do spdsobu
nasho podnikania a vyuzivame jej potencidl pre naSe obchodné spravanie,
produkty a zakaznicke riesenia.

Digitalizacia ma zasadny vyznam pri udrzani konkurencieschopnosti, a je preto
jednou z naSich strategickych oblasti Cinnosti. Ak si chceme udrzat naskok pred
konkurenciou, musime urychlit realizaciu digitalnych projektov a vybudovat silné
digitélne kapacity v ramci celej spolo¢nosti. Technoldgie ako rozsirena realita,
strojové ucenie, tzv. cloud computing, umela inteligencia a dalSie sa ¢asto
vyuzivaju na vytvaranie zaujimavych zazitkov pre zdkaznikov, ako aj na nové
digitélne obchodné modely Ci zefektiviiovanie procesov. Uvedomujeme si tiez
vyznamny vplyv digitalizacie na nasich zamestnancov, zakaznikov gj SirSiu
spolo¢nost a sme odhodlani riadit tuto transformaciu zodpovedne a eticky

v prospech vSetkych zu¢astnenych stran, napriklad:

dbanim na to, aby sa jej vyvoj a vyuzivanie riadili nasimi hodnotami a zasadami
stanovenymi v naSom Kédexe spravania,

vyvijanim digitalnych rieSeni na baze spoluprace, multidisciplinarneho

a rozmanitého charakteru — a ich inkluzivnym vyuzivanim s cielom posilnit
postavenie naSich zamestnancov, zakaznikov a dalSich zainteresovanych stran,

snahou vyhybat sa vytvaraniu alebo posilfiovaniu nespravodlivej zaujatosti,

uznanim skuto¢nosti, Ze mnohé vyzvy si budu vyZzadovat SirSie diskusie
naprie¢ rdznymi odvetviami, disciplinami a hranicami, a aktivhou u¢astou
na takejto diskusii.

o

Preco nam na tom
zalezi?

Digitalizacia nam umoznuje vytvarat nové
podmanivé zazitky pre zakaznikov, ¢o je
dévod, preco je to pre nas priorita. Takto

chceme nadalej viest digitalnu transformaciu
v chemickom priemysle.

Polozte si otazky:

Poskytuje moje digitalne rieSenie
zakaznikom podmanivé zazitky bez toho,
aby doslo k zanedbaniu ochrany Udajov
a sukromia?

Su vyhody nasho nového digitalneho
rieSenia komunikované primerane,

1. . s Uplnou transparentnostou vyuzivania
Udajov, prilezitosti a hranic?

Vyvinuli sme nové digitalne riesenia v duchu
spoluprace a multidisciplinarneho

a rozmanitého charakteru, aby sme dokazali
lepSie vyhoviet potrebam zakaznikov?

Viac informacii:
Dalsie informacie o digitalnej transformécii v
spolo¢nosti BASF najdete online.

Ak ste na pochybach, obratte sa na svojich
pravnych expertov, odbornikov na
informacéné technoldgie alebo Compliance
referenta zodpovedného za dodrziavanie
predpisov.
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‘Doslednerdbime 0.zodpovedné
zaobchadzanie s majetkom
00loCNOst.

Od kancelarskych potrieb cez kancelarsky nabytok az po pocitace a automobily — existuje
mnoho druhov podnikového majetku, ktory nam vSetkym umoznuje robit to najlepSie, €o je v
nasich silach. So vSetkymi takymito aktivami zaobchadzame zodpovedne a chranime ich
pred stratou, poSkodenim, odcudzenim alebo zneuzitim. To isté, samozrejme, plati aj v
pripadoch, ked nakladame s majetkom, ktory patri niektorému z naSich zakaznikov,
obchodnych partnerov alebo inych tretich stran.
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Majetok spoloc¢nosti

Z hladiska nasich hodnét povazujeme za zasadné, aby sme vSetci v spolo¢nosti
BASF zaobchadzali s majetkom spolo&nosti s ndleZitou opatrnostou a Uctou.

A nejde len o fyzické aktiva; rovnako délezité je byt zodpovedny aj v tom, ako
zaobchadzame s nehmotnym majetkom, ako su napriklad prava dusevného
vlastnictva, materidl chraneny autorskym pravom, finanéné zaznamy a dobré
meno nasej znacky.

Nase zariadenia, vyrobneé linky, procesy a materidly su vysoko cenné aktiva — za
ktoré zodpovedame my vSetci. Narabame s nimi opatrne a dbéame na to, aby sa
neposkodili, nepremrhali alebo nezneuzili. Pocitale a dalSie vybavenie spolonosti
suU ur€ené na pracu, nie na osobné pouzivanie — pokial nie je vyslovne uvedené
inak, napriklad v pripade pouzivania mobilnych telefénov, sluzobnych vozidiel
alebo internetu na pdde firmy.

V réznych krajindach mézu platit rézne pravidla, preto vzdy dbame o to, aby sme
boli informovani, alebo poziadame o radu. VSetci sme sa zaviazali dodrZiavat
prislusnd podnikovu politiku tykajlcu sa ochrany majetku spolo¢nosti.

0 Preco nam na tom

A

zalezi?

Pretoze tak, ako vSetci o¢akavame,

7e ostatni budu pristupovat zodpovedne
k nasmu osobnému majetku, mali by sme
aj my pristupovat k podnikovému majetku
starostlivo a s Uctou — nehovoriac o tom,
ak patri nasim obchodnym partnerom,
ktorych dbvera a dobra vdla je pre nas
nadovsetko dolezita.

Polozte si otazky:

Zaobchadzam s tymto podnikovym
majetkom tak, ako by s nim zaobchadzala
rozumna a zodpovedna osoba?

Sluzi tento spbsob pouzitia podnikového
majetku primarne na obchodné ucely?

Urobil som vSetko potrebnég, aby som
zabranil poskodeniu alebo zneuZitiu
majetku nasej spolo¢nosti alebo majetku
nasich zakaznikov, obchodnych partnerov
¢i inych tretich stran?

ﬂ Viac informacii:

Podrobnejsie informacie o politike tykajlce;j
sa ochrany majetku spolo¢nosti najdete
v kapitole Citlivé informacie spolo¢nosti
str. 42) a Ochrana osobnych udajov (str. 46).
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Budujeme doveru spolahlivo
a fransparentne.

Aby vSetky zUCastnené strany povazovali nasu spolocnost za déveryhodnu, musi byt
nespochybnitelna presnost a integrita nasich uctovych, financnych aj nefinancnych
zaznamov. Okrem toho, akékolvek nepresnosti v uctovnictve alebo vykazovani mdzu mat
vazne nasledky pre spolocnost aj pre zodpovednych jednotlivcov. Nase vnutorné systémy
kontroly su nevyhnutné na zabezpecCenie toho, aby Cisla a zaznamy vzdy zodpovedali
prislusnym zakonnym poziadavkam.



Presna evidencia a zaznamy

Domnievame sa, Ze vedenie presnych zaznamov, ktoré poskytuju spravodlivy,
transparentny a Uplny obraz o nadej obchodnej Einnosti, je kriticky déleZitou
zodpovednostou, ktord mame vo svojich rukach. O&akavame, Ze rovnaky
Standard Cestnosti a integrity sa bude uplatrovat vo vSetkych obchodnych
zéznamoch, od vysledkov vyskumu az po naroky na vydavky.

Prisne dodrziavame vSetky zakonné poziadavky na uctovnictvo a finan¢né
vykaznictvo, ako aj dafoveé zakony a nariadenia. Okrem toho kladieme
maximalny doraz na vytvaranie zaznamov, ktoré odrazaju skutocnu povahu
dokumentovanych transakcii a aktivit.

o

Preco nam na tom
zalezi?

PretoZe presné a spolahlivé informacie

o aktivitach a finan¢nej vykonnosti nase;
spoloc¢nosti nie su len zakonnou
povinnostou; sU zasadné aj pre nase
rozhodovanie a zachovanie dovery nasich

zékaznikov, obchodnych partnerov,
investorov a dalSich zainteresovanych stran.

Polozte si otazky:

Zdokumentoval som tuto obchodnu
transakciu alebo aktivitu presne?

Pytal som sa na spolahlivost zaznamenanych
informacii?

Pochopil by to aj niekto, kto nie je
oboznameny s touto transakciou alebo
aktivitou?

UloZil som vSetky relevantné informacie?

Viac informacii:

Ak nie ste siisti, i je nejaka transakcia
alebo aktivita riadne zaznamenana, obratte
sa na svojho nadriadeného, odbornikov na

Uctovnictvo alebo Compliance referenta
zodpovedného za dodrZiavanie predpisov.
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Sme tu na to, aby
sme vam pomohli!
Kontaktujte nas:

Ak chcete vyjadrit svoje obavy, obratte sa na
svojho nadriadeného alebo vyhladajte
Compliance referenta zodpovedného za
dodrziavanie predpisov.

Ak chcete vyjadrit svoje obavy, vyhladajte
prislusni Compliance linku pre dodrziavanie
predpisov.

Ak sa chcete podelit o svoje napady alebo
pripomienky, poslite nAm email na adresu
compliance@basf.com alebo pouzite pole
vyhradené pre komentare.

basf.com/compliance
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Viac
informacii:




Wa crexe cl

How we make decisions when it is nol clear-cul.

Viac informacii o vSetkych témach najdete online v nasom
interaktivnom Kddexe spravania. Navstivte ho hned
teraz a ziskate dalSie informacie, odkazy a funkcie.

Pre zamestnancov: Pre externych pouzivatelov:

compliance.basf.net basf.com/compliance
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