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บีเอเอสเอฟสร้างเคมี  

เพ่ืออนาคตที่ยัง่ยืน

นั่น คื อ จุ ด มุ่ งหมา ยและคว าม รับ ผิ ดชอบขอ ง เ ร า 

ดว้ยเทคโนโลยี ผลิตภณัฑ์ แนวคิด และนวตักรรมของเรา 

เราด าเนินงานเพื่อให้การสนบัสนุนอย่างดีท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไ

ปไดใ้นการสร้างอนาคตท่ีเติบโตพร้อมคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

ส า ห รั บ ทุ ก ค น 

เรามุ่งมัน่รักษามาตรฐานระดบัสูงในการปฏิบติัตามกฎหม

า ย แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร มท า ง ธุ ร กิ จ อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด  ใ น 

ห ลั ก จ ร ร ย า บ ร ร ณ   แ ล ะ 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของกลุ่มบริษัทบีเอเอสเอฟ 

ข อ ง เ ร า นั้ น 

เราให้ค ามัน่ในการเคารพสิทธิมนุษยชนท่ีไดรั้บการยอมรั

บในระดับสากลในการด า เ นินงานต่ า งๆ  ของ เรา 

และยึดถือหลกัความรับผิดชอบในการส่งเสริมการเคารพสิ

ทธิมนุษยชนในติดต่อส่ือสารกบัคู่คา้ของเราตลอดทั้งห่วง

โซ่คุณค่า 

การรับรองว่าห่วงโซ่อุปทานของเราเป็นไปตามหลกัการก

า รพัฒน าอย่ า ง ยั่ ง ยื น เ ป็ น เ ร่ื อ งส า คัญส า ห รั บ เ ร า 

เราตอ้งการผสานความร่วมมือกบัคู่คา้ของเราเพื่อปรับปรุง

ผลการด าเนินงานดา้นความยัง่ยืนของคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทา

น ข อ ง เ ร า อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 

เราคาดหวงัให้คู่คา้ของเราปฏิบติัตามกฎหมายทั้งปวงท่ีบงั 

คั บ ใ ช้ อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด 

และยึดมัน่ในหลกัการเคารพสิทธิมนุษยชนท่ีไดรั้บการยอ

มรับในระดบัสากล ตลอดจนมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม 

สั ง คม  แ ล ะบ ร รษัท ภิ บ า ล  (“ม า ต ร ฐ านอี เ อ ส จี ”) 

ตามท่ีประกาศในอนุสัญญาระหว่างประเทศ  

เรายงัคาดหวงัให้คู่คา้ของเราน ามาตรฐานเหล่าน้ีไปบงัคบัใ

ชคู้่คา้และผูรั้บจา้งช่วงของตนดว้ย  

โดยเฉพาะอยา่งย่ิง เราคาดหวงัให้ท่านในฐานะคู่คา้ของเรา 

( “ ท่ า น ” )  ส นั บ ส นุ น  น า ไ ป ใ ช้  

แ ล ะ บั ญ ญั ติ ม า ต ร ฐ า น อี เ อ ส จี ต่ อ ไ ป น้ี  

ซ่ึงเป็นไปตามหลกัสากลสิบประการของขอ้ตกลงโลกแห่

ง สหป ร ะ ช า ช า ติ  ( United Nations Global Compact) 

หลกัการช้ีแนะของสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุ

ษยชน (United Nations Guiding Principles on Business 

and Human Rights) องค์การแรงงานระหว่างประเทศ  

( International Labour Organization) 

ปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการและสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการท างาน 

( Declaration on Fundamental Principles and Rights at 

Work) แ ล ะ โ ป ร แ ก ร ม เ ร ส พ อ น ซิ เ บิ ล  แ ค ร์ ® 

ของอุตสาหกรรมเคมีระดบัโลก 

https://www.basf.com/global/en/who-we-are/organization/management/code-of-conduct.html
https://www.basf.com/global/en/who-we-are/sustainability/we-value-people-and-treat-them-with-respect/human-rights/policy-commitment.html
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ด้านส่ิงแวดล้อม 

‒ ท่ า นป ฏิบั ติ ต าม  ข้อ บั ง คับ ด้ า น ส่ิ ง แ วดล้อม 

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมทั้ งปวงท่ีบังคับใช้ 

ตลอดจนอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าดว้ยมาตรฐาน

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

‒ ท่านส่งเสริมการพฒันา การผลิต การขนส่ง 

การใชง้าน 

และการก าจดัผลิตภณัฑข์องท่านอยา่งปลอดภยัและเ

ป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

‒ ท่านรับรองว่าคุณภาพและความปลอดภยัของผลิตภั

ณฑ์เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดภายใตร้ะบบบริห

ารจดัการที่เหมาะสม 

‒ ท่านปกป้องชีวิตและสุขภาพของพนกังานของท่านแ

ละชุมชนใกลเ้คียง 

รวมถึงสาธารณชนในวงกวา้งจากอนัตรายต่างๆ 

ท่ีอาจเกิดจากกระบวนการผลิตและผลิตภณัฑต์่างๆ 

ของท่าน

 

‒ ท่านใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

น าเทคโนโลยีท่ีช่วยประหยดัพลงังานและเป็นมิตรต่

อส่ิงแวดลอ้มมาใช ้

ด าเนินการตามแนวปฏิบติัท่ีดีดา้นเกษตรกรรมและป่

าไม ้

ตลอดจนลดของเสียและการปล่อยมลพิษสู่อากาศ น ้า 

และดิน 

‒ ท่านบรรเทาผลกระทบในเชิงลบของท่าน 

และทบทวนความเป็นไปไดต้่างๆ 

ในการยบัยั้งและลดการสูญเสียความหลากหลายทาง

ชีวภาพ การตดัไมท้ าลายป่า 

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และการขาดแคลนน ้าเพ่ือปกป้องคุม้ครองความเป็นอ

ยูข่องประชาชน 

‒ ท่านไม่ยอมให้มีการลิดรอนสิทธิโดยผิดกฎหมาย 

ครอบครองท่ีดิน ผืนป่า 

และแหล่งน ้าโดยผิดกฎหมาย 

ท่านด าเนินการทุกวิถีทางเพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดการก

ระท าดงักล่าวโดยเฉพาะอยา่งย่ิงหากท่านไดล้่วงรู้ว่า

มีการกระท าดงักล่าวเกิดขึ้นภายในห่วงโซ่อุปทานขอ

งท่าน 
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ด้านสังคม 

‒ ท่านรับรองว่าท่านมีการคุม้ครองสิทธิมนุษยชนท่ีไดรั้
บการยอมรับในระดบัสากลในการด าเนินงานต่างๆ 
ของท่าน และของพนกังานของท่าน 
และไม่ใชแ้รงงานบงัคบั 
(รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการใชท้าสสมยัใหม่และการค้
ามนุษย)์ 
และแรงงานเด็กทุกรูปแบบหรือผลผลิตท่ีใชแ้รงงานดั
งกล่าวไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม 

‒ ท่านส่งเสริมเสรีภาพในการสมาคมและสิทธิในการร่ว
มเจรจาต่อรองตามกฎหมายท่ีบงัคบัใช ้ 

‒ ท่านปฏิบติัต่อพนกังานของท่านดว้ยความเคารพให้เกี
ยรติ 
ส่งเสริมสภาพแวดลอ้มในการท างานแบบมีส่วนร่วม 
และห้ามมิให้มีการเลือกปฏิบติั 
การปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม การคุกคาม การล่วงละเมิด 
หรือการปฏิบติัท่ีโหดร้ายไร้มนุษยธรรมต่อบุคคลใดก็
ตาม เช่น 
ดว้ยเหตุผลเร่ืองชาติพนัธ์ุท่ีสืบเช้ือสายมาหรือชาติก าเ
นิด เช้ือชาติหรือสีผิว ศาสนาหรือคตินิยม เพศ 
รสนิยมทางเพศ อตัลกัษณ์ทางเพศ 
และ/หรือการแสดงออก อายุ 
ความทุพพลภาพทางกายหรือทางจิตใจ 
ความฝักใฝ่ทางการเมืองหรือการเขา้ร่วมในสหภาพแร
งงาน สัญชาติ การมีบุตร สถานภาพสมรส 
หรือคุณลกัษณะอื่นใดท่ีไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหม
ายท่ีบงัคบัใช ้

‒ ท่านส่งเสริมให้มีการพิจารณาขอ้ก าหนดในดา้นต่างๆ 
เหล่าน้ีในการเลือกคู่คา้และผูรั้บจา้งช่วงของท่านดว้ย

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‒ ท่านเปิดโอกาสให้พนกังานของท่านและผูมี้ส่วนไดเ้สี
ยอื่นๆ 
รายงานขอ้กงัวลหรือการกระท าท่ีเขา้ข่ายมิชอบดว้ยก
ฎหมายในสถานท่ีท างาน 

‒ ท่านปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นค่าจา้งขั้นต ่าและเวลา
ท างานตามกฎหมายในทอ้งถ่ิน 
และรับรองว่าค่าตอบแทนท่ีเป็นค่าครองชีพนั้นเป็นไป
ตามสภาพการด ารงชีพในทอ้งถ่ิน 

‒ ท่านรับรองว่าเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัทุกคนซ่ึง
ท าหนา้ท่ีคุม้ครองความปลอดภยัของสถานประกอบก
ารปฏิบติัตามกฎหมายท่ีบงัคบัใช้ 
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‒ ท่านรับรองว่าท่านมิไดจ้ดัซ้ือสินคา้ใดๆ 
ท่ีประกอบดว้ยแร่แห่งความขดัแยง้ซ่ึงมีส่วนสนบัสนุ
นเงินทุนหรือผลประโยชน์แก่กลุ่มติดอาวุธไม่ว่าทางต
รงหรือทางออ้ม 
และละเมิดสิทธิมนุษยชนตามท่ีก าหนดไวใ้นภาคผนว
ก 2 
แนวปฏิบติัในการตรวจสอบธุรกิจอยา่งรอบดา้นของโ
ออีซีดีส าหรับการด าเนินงานอยา่งรับผิดชอบของห่วง
โซ่อุปทานแร่จากประเทศท่ีไดรั้บผลกระทบจากความ
ขดัแยง้และมีความเส่ียงสูง (โออีซีดี ดีดีจี) 
เราคาดหวงัให้ท่านด าเนินการตรวจสอบห่วงโซ่อุปทา
นแร่ของท่านอยา่งรอบดา้นตามขอ้แนะน าท่ีระบุไวใ้น
โออีซีดี ดีดีจี 
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ด้านธรรมาภิบาล 

‒ ท่านปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทางการคา้ในระ

ดบัประเทศและระหว่างประเทศทั้งปวงท่ีบงัคบัใช ้

รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงขอ้บงัคบัว่าดว้ยการต่อตา้นกา

รผกูขาด การควบคุมทางการคา้ 

และมาตรการลงโทษต่างๆ  

‒ ท่านยึดถือความซ่ือสัตยสุ์จริตทางธุรกิจเป็นหลกัการพ้ื

นฐานของความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ 

‒ ท่านไม่ยอมให้มีการติดสินบน การทุจริตคอร์รัปชนั 

และการฟอกเงินทุกรูปแบบ 

‒ ท่านไม่อนุญาตให้มีการให้ของขวญัแก่บุคคลทัว่ไปห

รือเจา้หนา้ท่ีรัฐโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อครอบง าการตดัสิ

นใจทางธุรกิจหรือส่งเสริมให้มีการกระท าใดๆ 

ท่ีขดัต่อหนา้ท่ีรับผิดชอบของบุคคลเหล่านั้น  

‒ ท่านเคารพความเป็นส่วนตวัและขอ้มูลอนัเป็นความลั

บของพนกังานและคู่คา้ทุกรายของท่าน 

รวมถึงคุม้ครองขอ้มูลและทรัพยสิ์นทางปัญญาไม่ให้มี

การน าไปใชใ้นทางท่ีผิด  

 

 

 

‒ ท่านใชร้ะบบบริหารจดัการการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเ

หมาะสม ซ่ึงช่วยให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบั และมาตรฐานต่างๆ ท่ีบงัคบัใช้  

‒ ท่านก าหนดให้มีมาตรการการอบรมเพื่อให้ผูจ้ดัการแ

ละพนกังานของท่านไดรั้บความรู้และความเขา้ใจในร

ายละเอียดจรรยาบรรณของคู่คา้ฉบบัน้ี 

ตลอดจนกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีบงัคบัใช ้

และมาตรฐานต่างๆ ท่ีไดรั้บการรับรอง 
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ท่านสามารถตอบรับหลกัการที่ก  าหนดไวข้า้งตน้หรือแสดงออกถึงความมุ่งมัน่รับผิดชอบของท่านผา่นการปฏิบติัตามจรรยาบ

รรณหรือนโยบายบริษทัของท่านเองท่ีเป็นไปตามมาตรฐานเหล่าน้ี  

บี เอ เอสเอฟสงวนสิท ธ์ิด า เ นินการตรวจสอบหรือประเ มินเพื่อให้แน่ใจว่ าท่ านปฏิบัติตาม ข้อก าหนดเหล่า น้ี  

แ ละ จะด า เ นิ นก า รต ามขั้ น ตอน ท่ี เหมา ะสม เ ก่ี ย วกับคว ามสั มพันธ์ ขอ ง เ ร า กับท่ านหาก มี เหตุ ท่ี น่ า กั ง ว ล 

บีเอเอสเอฟสงวนสิทธ์ิยุติความสัมพันธ์ใดๆ หากมีการไม่ปฏิบัติตามหลักสากล ไม่ด าเนินการแก้ไขการละเ มิด 

หรือมีการแสดงออกให้เห็นว่าไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานเหล่าน้ี 

แ ม้ จ ะ มี ก า ร บั ง คั บ ใ ช้ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง คู่ ค้ า ฉ บั บ น้ี ก็ ต า ม  แ ต่ ห น้ า ท่ี อื่ น ๆ 

ต า ม สั ญ ญ า ยั ง ค ง ไ ม่ มี ก า ร เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง แ ต่ อ ย่ า ง ใ ด แ ล ะ ต้ อ ง มี ผ ล เ ห นื อ ข้ อ ก า ห น ด ใ น ท่ี น้ี  

อีกทั้ งยงับังคับใช้กับข้อสัญญาซ่ึงก าหนดให้ท่านมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามมาตรฐานอีเอสจีและ/หรือข้อก าหนดต่างๆ 

ภายใตก้ฎหมายด้านห่วงโซ่อุปทาน (เช่น กฎหมายว่าด้วยการตรวจสอบสถานะห่วงโซ่อุปทานอย่างรอบด้านของเยอรมนั  

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz) 

ห า ก ท่ า น มี ข้ อ กั ง ว ล ใ ด ๆ  เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ก ร ะ ท า ท่ี มิ ช อ บ ด้ ว ย ก ฎ ห ม า ย ห รื อ ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม 

โปรดติดต่อสายด่วนก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบของบีเอเอสเอฟท่ีรับผิดชอบ ตามรายละเอียดใน ลิงก์ต่อไปน้ี:  

EthicsPoint - BASF 

ท่านเป็นส่วนหนึ่งในห่วงโซ่อุปทานของเรา -   

บีเอเอฟเอฟเช่ือมั่นในความรับผิดชอบของท่าน!   

จรรยาบรรณขอ

งคู่คา้  

(basf.com) 

นโยบายห่วงโซ่อุ

ปทานส าหรับแร่

แห่งความขดัแยง้ 

ส าหรับรายละเอียดและข้อมูลเพ่ิมเติม คลิกท่ีลิงก์นี้ 

หนังสอืแสดงเจ

ตจ ำนงส ำหรบัตั

วแทนจดัหำงำน

ช ัว่ครำว 

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/49157/index.html
https://www.basf.com/global/en/who-we-are/organization/suppliers-and-partners/sustainability-in-procurement/supplier-code-of-conduct.html
https://www.basf.com/global/en/who-we-are/organization/suppliers-and-partners/sustainability-in-procurement/supplier-code-of-conduct.html
https://www.basf.com/global/en/who-we-are/organization/suppliers-and-partners/sustainability-in-procurement/supplier-code-of-conduct.html
https://www.basf.com/global/en/who-we-are/organization/suppliers-and-partners/sustainability-in-procurement.html
https://www.basf.com/global/en/who-we-are/organization/suppliers-and-partners/sustainability-in-procurement.html

