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Mensagem
da Diretoria

Caro Participante,

Apresentamos a vocé o Relatorio Anual 2016 da BASF Previdéncia.
Este foi um ano de grandes eventos no cenario politico local e global,
que geraram incertezas aos mercados.

Em busca dos melhores resultados, a BASF Previdéncia manteve sua
estratégia de diversificagdo, evitando adicionar riscos as alocacoes.
Optamos por néo ficar expostos a acdes ligadas a eventos politicos,
dado o cenario instavel.

Tivemos um ano de bom desempenho e, com a maxima transparéncia,
responsabilidade e atengao as melhores praticas de governanga corpo-
rativa, reunimos aqui informacdes relevantes para que vocé acompanhe
os resultados obtidos e compreenda melhor o seu Plano de Previdéncia
e as atividades realizadas pela BASF Previdéncia ao longo de 2016.

Priorizamos a exceléncia na gestdo para estabelecer a melhor ren-
tabilidade do patriménio. O retorno do nosso Plano em 2016 foi de
13,15%, 94% do CDI bruto, com ganho acima da inflagao (INPC), de
6,57%. Na Renda Fixa, fechamos o ano com um retorno acumulado
de 13,84%, que representa 99% do CDI bruto. A parcela de Multi-
mercados encerra o ano com retorno de 19,09%, reforgando a impor-
tancia da diversificagdo. Em Renda Variavel, nosso acumulado foi de
29,16% a.a., contra o Ibovespa de 38,94% a.a..

Para 2017, esperamos novos desafios e reforcamos nossa misséo de
contribuir para melhorar a qualidade de vida dos nossos Participantes,
proporcionando beneficios previdenciarios, por meio da exceléncia
na gestéo transparente e responsavel, alinhada as necessidades dos
Patrocinadores.

Nesse ano que se inicia, teremos o novo desenho do Plano de Pre-
vidéncia BASF, no qual todos os colaboradores BASF poderdo con-
tribuir para o Plano e, assim, planejar melhor o futuro e realizar seus
sonhos.

Este relatério foi preparado para vocé.
Boa leitura.

Diretoria Executiva
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e Diretoria
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Evolucao do Patrimonio
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Principais Acontecimentos em 2016

%

Diligéncia PREVIC

A BASF Previdéncia recebeu o Oficio n° 003/2016/
ERSP/PREVIC, datado de 8 de janeiro de 2016, comu-
nicando o inicio de uma diligéncia fiscal prevista para
11 de fevereiro de 2016, contendo diversos documen-
tos para serem apresentados pela Entidade.

Compartilhamos o Oficio com a equipe e os dirigentes
para alinhamento das providéncias e contatamos os
fiscais da PREVIC que nos orientaram a disponibilizar
o material solicitado por meio eletronico, pois o proce-
dimento seria realizado fora da Entidade.

O material eletrénico foi entregue aos fiscais na sede
da PREVIC em S&o Paulo no dia 11 de fevereiro de
2016, momento em que foi proposto o agendamento
de uma reunido presencial com os fiscais e os dirigen-
tes da BASF Previdéncia para esclarecimentos a res-
peito da Entidade no que envolve governanca.

Em 23 de fevereiro de 2016, foi realizada uma reuniao
presencial com os dirigentes e fiscais da PREVIC. Nessa
oportunidade foi apresentado aos fiscais o funciona-
mento da Entidade, que aproveitaram para esclarecer
as duvidas relativas a governanga e aos investimentos.

Apds a submissdo de mais alguns documentos solicita-
dos pelos fiscais, recebemos o Oficio n. 48/2016/ERSP/
PREVIC, datado de 13/06/2016, contendo exigéncias
e recomendacdes para providéncias da entidade. Os
documentos foram enviados e o processo finalizado.
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Evento GPFP

A BASF Previdéncia foi anfitrid do evento realizado em
12 de maio de 2016 com as empresas do Grupo de Pro-
fissionais de Fundos de Pensdo — GPFP, com destaque
para o tema Inovagdo e Sustentabilidade. Foram ainda
abordados os temas relativos a Associagdo dos Funcio-
narios Aposentados da BASF — Afab e a diversificagcao
dos investimentos e a diligéncia da PREVIC na Entidade.
O conteldo do material pode ser consultado na web:

https://www.basf.com/documents/br/pt/
webprev/Boletim_GPFP_31_WEB.pdf

Web da BASF Previdéncia

O dominio do site institucional da BASF Previdéncia
foi aprovado pelo time de comunicagdo corporativa
da BASF Alemanha e sua divulgagao ocorreu no pri-
meiro semestre de 2016. A area restrita foi divulgada
no segundo semestre 2016.

https://www.basf.com/br/pt/company/BASF-
Sociedade-de-Previdencia-Complementar.html



Alteracoes na Diretoria

Em 23 de setembro de 2016, houve a substituicdo do
Diretor Superintendente da Entidade, Thomas Reineke,
por Mauricio Pane Junior. O Sr. Antonio José D’Aguiar
foi nomeado Diretor e Administrador Estatutario Tecni-
camente Qualificado — AETQ.

Processo de incorporacao da
BASF Polymers

Em 30 de novembro de 2015, a BASF S.A. incor-
porou a BASF Performance Polymers Industria de
Polimeros e Plasticos de Engenharia Ltda. (CNPJ
n° 15.126.601/0001-12), conforme Protocolo e Jus-
tificacdo de Incorporagdo protocolado na Junta
Comercial do Estado de Sdo Paulo — JUCESP em
19 de janeiro de 2016. Submetemos o aditivo ao con-
vénio de adesao assinado por todas as Patrocinado-
ras do Plano de Aposentadoria BASF para registro
dessa operagéao junto a PREVIC. O processo foi con-
cluido em 2017 por meio da Portaria n°® 179, de 10 de
marco de 2017.
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Processo de alteracao de
Regulamento da BASF Previdéncia

A BASF Previdéncia obteve autorizagdo da Alemanha
para realizar alteragdes no Regulamento do Plano de
Aposentadoria BASF e iniciou os trabalhos para ade-
quar o Regulamento refletindo essas mudancgas que
foram submetidas para a PREVIC em agosto de 2016.
As alteracbes do Regulamento foram aprovadas em
fevereiro de 2017.

https://www.basf.com/br/pt/company/
BASF-Sociedade-de-Previdencia-
Complementar/Alteracao-do-Plano-.html
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Educacao financeira dos filhos.
O que ensinar?

e ST e
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omo pais, queremos o melhor para os nossos filhos. Que sejam
felizes, realizados, bem-sucedidos. Pois saiba que a educacao finan-
ceira € um grande passo para a realizacao deste obijetivo.

Quanto antes a crianca tiver contato com dinheiro, melhor sera a sua rela-
c¢ao com ele no futuro. Ha conceitos importantes a transmitir para estimu-
lar uma visao equilibrada quanto ao uso do dinheiro: ele € um meio para a

realizacao de sonhos, nunca um objetivo final.
confira >




e Mesada: Simboliza o momento que a
crianga passa a ser responsavel pelo seu
préprio dinheiro e aprende como poupar.

¢ Sustentabilidade: Em épocas de consumo
exagerado, é necessario transmitir aos filhos
conceitos de sustentabilidade e de con-
sumo responsavel, para garantir um futuro
melhor para eles e para o planeta. Além de
compreender o impacto das suas decisdes
de consumo ao meio ambiente, seu filho
irA combater as compras por impulso, ava-
liando melhor cada desejo de adquirir algo.

¢ Colaboragcao: Ao aprender a lidar com o
dinheiro, as criangas podem ajudar no orca-
mento doméstico, sabendo quanto custa
cada item, verificando se podem comprar
algum similar ou até mesmo pesquisando
produtos mais em conta.

¢ Investimentos: Uma crianga com boa base
de educacao financeira pode aprender mais
cedo a investir e, assim, garantir um futuro
melhor.

¢ Respeito as diferengas: A crianca deve
entender que as pessoas sao diferentes, que
cada uma tem suas necessidades e padrao
de vida.

e Vivéncia: Em familia, deve-se transmitir a
importante licdo de que ha muitas experién-
cias e alegrias que o dinheiro ndo compra.

e Limites: Os pais, na intengdo de proporcio-
nar tudo aos filhos, correm o risco de erra-
rem na dose e criarem uma “falsa realidade”
as criangas, de que podem ter o que quise-
rem. E preciso dizer ndo, estabelecer limites.

2016
Relatorio Anual

Atencéao aos valores

A educacgao financeira pode ser uma excelente opor-
tunidade para os pais transmitirem valores aos seus
filhos. O principal deles ¢ a diferenga entre “ser” e “ter”,
ensinando as criangas a admirarem as pessoas de sua
convivéncia pela sua esséncia e nunca pela posse.

Essa licdo ajuda a desenvolver e fortalecer a autoes-
tima das criangas, combate o preconceito e, princi-
palmente, o consumo exagerado. Evite comprar itens
para que seu filho ou filha se sinta “igual” aos colegas.
Ensine que cada um tem seu padrao de vida e seus
habitos. Somos todos diferentes!

1 licbes a transmitir
ao seu filho

De onde vem e para onde vai o
dinheiro.

Diferenca entre querer x precisar.

Beneficios de economizar e
como fazer isso.

Funcao do banco e
meios de pagamento.

Consumo consciente.

Uniao familiar, compartilhando
sonhos a realizar e medidas simples
de economia em casa.

Importancia do trabalho.

Orcamento doméstico.
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Glossario

Balanco Patrimonial

Registro contabil resumido do estado patrimonial de
uma empresa ou Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), que apresenta os saldos cre-
dores e devedores num certo periodo. O documento
deve demonstrar a exata situagcdo econdmico-finan-
ceira da Entidade e dar por encerradas as operagoes

contabeis do periodo.

10

Demonstragcdo da Mutagao
do Ativo Liquido - DMAL

Apresenta os fatos contabeis modificativos do Ativo
Liquido — adi¢Oes e destinagdes — de cada Plano de
Beneficios Previdenciais administrado pela Entidade.

Demonstracédo da Mutacéo
do Patriménio Social - DMPS

Apresenta as destinagdes dos Planos de Beneficios
Previdenciais e assistenciais geridos pela Entidade e
da Gestdo Administrativa, cuja soma resulta nos valo-
res que aumentam ou diminuem o Patriménio Social
da Entidade.

Demonstracao das Provisdes Técnicas
por Plano de Beneficios - DPT

Demonstragédo obrigatéria que apresenta a composi-
cdo das provisoes técnicas de cada Plano de Bene-
ficios Previdenciais administrados pela Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC).

Demonstracao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios — DAL

Apresenta a composi¢do e o valor do Ativo de cada
Plano de Beneficios administrado pela Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), dedu-
zido das obrigagdes operacionais e contingenciais,
dos fundos ndo Previdenciais (Fundo Administrativo e
fundo dos investimentos).



Demonstracdo do Plano de Gestéo
Administrativa - DPGA

Apresenta os resultados administrativos consolidados,
contendo a abertura das receitas e despesas adminis-
trativas comuns e especificas da Entidade na gestao
dos Planos de Beneficios Previdenciais.

Demonstragdes Contabeis

Conjunto de demonstrativos financeiros que compdem
o Relatério Anual de uma empresa.

Demonstrativo de Investimentos

Radiografia das aplicagdes financeiras dos Planos de
Beneficios feitas mensalmente pela Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar (EFPC), mas cuja divul-
gacao para Participantes e Assistidos, por mudancgas
na legislacéo, passou a ser anual em 2006.

Despesa Administrativa

Valor gasto com a administragdo do Plano de
Beneficios.

11
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Notas Explicativas

Informagdes mais detalhadas sobre assuncbes conta-
beis ou da operacdo em geral de uma empresa, que
sdo adicionadas aos Demonstrativos Contabeis.

Parecer Atuarial

Documento elaborado pelo atuario que certifica o nivel
de reservas e situagao financeiro-atuarial do Plano em
determinada data. O atuario expressa seus comen-
tarios técnicos a respeito dos métodos, hipoteses,
dados e resultados obtidos na avaliacdo atuarial do
Plano de Beneficios. Além disso, faz recomendagoes
expressa conclusbes sobre a situacdo do Plano ou
qualquer outro assunto inerente a sua competéncia.

Politica de Investimentos

Sintetiza os objetivos e metodologia na alocagcdo dos
recursos de cada um dos Planos administrados pela
Entidade, em consonancia com o disposto nas Reso-
lugdes do Conselho Monetario Nacional (CMN) e do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar

(CNPC).
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Balanco Patrimonial

Em 31 de Dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

ATIVO 2016 2015 PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 2016 2015
Disponivel 209 476 Exigivel operacional 2.487 2.810
Realizavel 1.142.499 1.035.337 Gestao Previdencial 792 973
Gestdo Previdencial 97 113 Gestdo Administrativa 1.695 1.837
Gestdo Administrativa 498 663 Exigivel contingencial 4.155 3.988
Investimentos 1.141.904 1.034.561 Investimentos 4.155 3.988
Titulos publicos 19.932 18.675 Patrimdnio social 1.136.906 1.029.968
Fundos de investimento 1.119.895 1.013.541 Patrimdnio de cobertura do plano 1.031.524 926.200
Derivativos - 42 Provisdes matematicas 1.065.260 937.899
Empréstimos 2.077 2.303 Beneficios concedidos 525.393 460.600
Permanente 840 Beneficios a conceder 539.867 477.299
Imobilizado 53 - Equilibrio técnico (33.736) (11.699)
Intangivel 787 953 Resultados realizados (33.736) (11.699)
TOTAL DO ATIVO 1.143.548 1.036.766 Déficit técnico acumulado (33.736) (11.699)
Fundos 105.382 103.768
Fundos previdenciais 101.968 97.791
Fundos administrativos 3.414 5.977

TOTAL DO PASSIVO E DO

PATRIMONIO SOCIAL 1.143.548 1.036.766

Mauricio Pane Junior Anita Viviani Horacio Coser Filho
Diretor Superintendente Diretora Contador

CRC 1SP126267/0-1
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Demonstracao da Mutagao do
Patrimonio Social - DMPS

Exercicios findos em 31 de Dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

DESCRIGAO 2016 2015 VARIAGAO %
A - Patriménio Social — Inicio do exercicio 1.029.968 929.582 11

1 - Adicdes 174.011 157.994 10
Contribuigdes previdenciais 36.719 27.753 32
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial 132.565 117.609 13
Receitas Administrativas 4104 12.510 (67)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Administrativa 623 122 411

2 - Destinagbes (67.073) (57.608) 16
Beneficios (59.783) (49.720) 20
Despesas administrativas (7.290) (7.888) 8)

3 - Acréscimo/decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 106.938 100.386 7
Provisdes Matematicas 106.863 100.706 6
(Déficit) Técnico do Exercicio (1.539) (4.514) (66)
Fundos Previdenciais 4177 (550) (859)
Fundos Administrativos (2.563) 4744 (154)

B - Patrimonio social — final do exercicio (A+3) 1.136.906 1.029.968 10
Mauricio Pane Junior Anita Viviani Horacio Coser Filho
Diretor Superintendente Diretora Contador

CRC 1SP126267/0-1
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido

por Plano de Beneficios — DMAL

Exercicios findos em 31 de Dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

DESCRIGAQ 2016 2015 VARIAGAO %
(A) Ativo liquido - Inicio do exercicio 1.023.991 928.349 10

1 - AdigOes 169.754 154.286 10
Contribuigbes 37.189 36.677 1
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gest&o Previdencial 132.565 117.609 13

2 - Dedugdes (60.253) (58.644) 3
Beneficios (59.783) (49.720) 20
Custeio Administrativo (470) (8.924) (95)

3 - Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido 109.501 95.642 14
Provisfes Matematicas 106.863 100.706 6
Fundos Previdenciais 4177 (550) (859)
Déficit Técnico do Exercicio (1.539) (4.514) (66)

(B) Ativo liquido - Final do exercicio 1.133.492 1.023.991 1
(C) Fundos néo Previdenciais (2.563) 4.744 (154)
Fundos Administrativos (2.563) 4744 (154)
Mauricio Pane Junior Anita Viviani Horacio Coser Filho
Diretor Superintendente Diretora Contador
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Demonstracao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios — DAL

Exercicios findos em 31 de Dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

DESCRIGAO 2016 2015 VARIAGAO %
1 - Ativos 1.141.853 1.034.929 10
Disponivel 168 444 (62)
Recebivel 3,511 6.090 (42
1.1 - Investimento 1.138.174 1.028.395 11
Titulos publicos 19.932 18.675 7
Créditos privados e depositos - - (100)
Fundos de investimento 1.116.165 1.007.375 11
Derivativos 2 42 (100)
Empréstimos 2.077 2.303 (10)
2 - Obrigagdes 4.947 4.961 -
Operacional 792 973 (19)
Contigencial 4155 3.988 4
3 - Fundos ndo previdenciais 3.414 5.977 (43)
Fundos Administrativos 3.414 5977 (43)
4 - Resultado a Realizar - - -
5 - Ativo liquido (1-2-3-4) 1.133.492 1.023.991 1
Provisfes Matematicas 1.065.260 937.899 14
Superavit/Déficit Técnico (33.736) (11.699) 188
Fundos Previdenciais 101.968 97.791 4
Apuragéo do Equilibrio Técnico Ajustado
a. Equilibrio Técnico (33.736) (11.699) 188
b. (+/-) Ajuste de Precificagdo 42.479 35.193 21
C. (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a-+b) 8.743 23.494 (63)
Mauricio Pane Junior Anita Viviani Horacio Coser Filho
Diretor Superintendente Diretora Contador

! CRC 1SP126267/0-1
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Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa - DPGA

Exercicios findos em 31 de Dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

(A) Fundo administrativo do exercicio anterior 5.977 1.233
1 - Custeio da Gestdo Administrativa 4.727 12.632 (63)
1.1 - Receitas 4727 12.632 (63)
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 470 8.927 (95)
Custeio Administrativo dos Investimentos 3.629 3.579 1
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 623 122 411
Outras Receitas 5 4 25
2 - Despesas Administrativas 7.290 7.885 8)
2.1 - Administrag&o Previdencial 5.664 5.857 3)
Pessoal e encargos 2.650 2.678 1)
Treinamentos/congressos e seminarios 196 70 180
Viagens e estadias 39 33 18
Servicos de terceiros 1.898 1.715 1
Despesas gerais 339 524 (35)
Depreciacdes e amortizagbes 279 281 (1)
Tributos 262 555 (53)
Outras despesas 1 1 -
2.2 - Administragio dos Investimentos 1.626 2.028 (20)
Pessoal e encargos 1.068 1.046 2
Treinamentos/congressos e seminarios 37 46 (20)
Viagens e estadias 1 10 (90)
Servicos de terceiros 421 825 (49)
Despesas gerais 23 7 229
Depreciacdes e amortizagbes - - -
Tributos 76 94 (19)
Outras despesas - - -
3 - Constituigo/Reversao de Contingéncias - - -
4 - Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - 3 100
5 - Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6 - Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) (2.563) 4744 (154)
7 - Constituigdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) (2.563) 4744 (154)
(B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 3.414 5977 (43)
Mauricio Pane Junior Anita Viviani Horacio Coser Filho
Diretor Superintendente Diretora Contador

CRC 1SP126267/0-1
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Demonstracao das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios — DPT

Exercicios findos em 31 de Dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

DESCRIGAO 2016 2015 VARIAGAO %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.134.284 1.024.964 11
1 - Provisbes Matematicas 1.065.260 937.899 14
1.1 - Beneficios Concedidos 525.393 460.600 14
Contribuicdo Definida 75.214 62.844 20
Beneficio Definido 450.179 397.756 13
1.2 - Beneficio a Conceder 539.867 477.299 13
Contribuigdo Definida 539.867 477.299 13
Saldo de contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 289.666 256.403 13
Saldo de contas — parcela participantes 250.201 220.896 13
2 - Equilibrio Técnico (33.736) (11.699) 188
2.1 - Resultados Realizados (33.736) (11.699) 188
Déficit Técnico Acumulado (33.736) (11.699) 188
Reserva de Contingéncia - - -
Reserva para Reviséo do Plano - - -
(-) Déficit Técnico Acumulado (33.736) (11.699) 188
2.2 - Resultados a Realizar - - -
3 - Fundos 101.968 97.791 4
3.1 - Fundos Previdenciais 101.968 97.791 4
4 - Exigivel Operacional 792 973 (19)
4.1 - Gestdo Previdencial 792 973 (19)
5 - Exigivel Contingencial - - -
5.1 - Gestdo Previdencial - - -

Mauricio Pane Junior Anita Viviani
Diretor Superintendente Diretora

17

Horacio Coser Filho
Contador
CRC 1SP126267/0-1
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Notas Explicativas as

Demonstragdes Contabeis

Exercicios findos em 31 de Dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

1. Contexto operacional

(a) Constituicao

A BASF Sociedade de Previdéncia Complementar
(“BASF PC” ou “Entidade”) € uma entidade fechada
de previdéncia complementar, sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira, consti-
tuida como sociedade civil em 19 de dezembro de
1986, em conformidade com a Lei n°® 6.435, de 15
de julho de 1977, autorizada a funcionar por prazo
indeterminado pela Portaria n°® 3.907, do Ministério
da Previdéncia Social (MPS), de 23 de dezembro
de 1986.

(b) Objetivo

O objetivo principal da BASF PC é a administragéao
de planos de carater previdenciario, complementa-
res ao regime geral de previdéncia social.

(c) Patrocinadoras

O Plano de Aposentadoria BASF tem como patro-
cinadoras as seguintes empresas: BASF S.A,
BASF Poliuretanos Ltda., Associagdo Desportiva
Classista BASF, Cooperativa de Economia e Cré-
dito Mutuo do Grupo BASF, BASF Performance
Polymers Industria de Polimeros e Plasticos de Enge-
nharia Ltda., BASF Agricultural Specialties Ltda. e
BASF Sociedade de Previdéncia Complementar.

(d) Participantes

Poderédo ser participantes do Plano todos os cola-
boradores das patrocinadoras que requererem sua
inscricdo e preencherem os formularios exigidos
pela Entidade. Em 31 de dezembro de 2016, o total
de participantes ativos é de 3.390 (3.701 em 2015)
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e de assistidos (aposentados e pensionistas) em
gozo de beneficios € de 517 (492 em 2015).

(e) Beneficios

e Contribuicao geral

Beneficio concedido ao participante nao con-
tribuinte, decorrente de contribuicbes mensais,
efetuadas pela patrocinadora, correspondente
a 0,5% (meio por cento) sobre o salario aplica-
vel em nome dos participantes, cujo saldo acu-
mulado, inferior a 540 Unidades Salariais BASF
(USB) (*)', apos trés anos de vinculagdo ao Plano,
serd pago, em parcela Unica, nos casos de des-
ligamento, aposentadoria normal, aposentadoria
antecipada, incapacidade permanente e penséao
por morte, este Ultimo aos seus beneficiarios.

¢ Aposentadoria
O beneficio por aposentadoria normal é assegu-
rado aos participantes a partir de 60 anos de idade,
podendo ser concedido o beneficio de aposentado-
ria antecipada a partir de 55 anos de idade e tenham
completado trés anos de vinculagéo ao plano.

* Desligamento
Aos participantes é assegurada a opgao pelo res-
gate de suas proprias contribuigdes, acrescidas
dos respectivos rendimentos, no caso de resci-

1 (*) Unidade Salarial BASF (USB): a partir de 1° de novembro de 2008, o valor

da USB é R$ 140,52 (cento e quarenta reais e cinquenta e dois centavos).
Esse valor sera reajustado anualmente, de acordo com o indice de reajuste
salarial concedido em carater geral pela patrocinadora principal, excepcio-
nando-se as parcelas referentes a produtividade, ou com maior frequéncia,
conforme determinado pelo Conselho Deliberativo, sendo que, se configu-
rada essa hipétese, as antecipagdes concedidas deverdo ser compensadas
por ocasido do reajuste anual. O Conselho Deliberativo podera determinar
outro indice de reajuste, sujeito ao parecer favoravel do atuério, a aprovacao
das Patrocinadoras e da autoridade competente.
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sdo do contrato de trabalho com qualquer uma
das patrocinadoras.

¢ Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Aos participantes que tenham completado trés
anos de vinculagdo ao plano é assegurada a
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

* Portabilidade
Aos participantes que tenham completado trés
anos de vinculagdo ao plano é assegurada a
opcéo pela portabilidade do montante corres-
pondente ao saldo da conta do participante e a
seguinte parcela do saldo de conta de patrocina-
dora, na data do calculo:

TEMPO DE SERVIGO PRESTADOA | PERCENIGEM
PATRGCARORAIADARDOTETMINO | o€
PATROCINADORA

Até 3 anos completos 0
Entre 3 anos e 1 dia até 10 anos completos 20
Entre 10 anos e 1 dia até 15 anos completos 30
Entre 15 anos e 1 dia até 20 anos completos 40
Entre 20 anos e 1 dia até 25 anos completos 50
Acima de 25 anos 100

e Autopatrocinio
Aos participantes € assegurada a opgao pelo
autopatrocinio, que nesse caso, além de suas
contribuicdes, efetuardo as contribuicbes que
seriam feitas pela patrocinadora e referente a
contribuicdo para custeio administrativo do plano.

Caracteristicas do plano de aposentadoria

O plano de aposentadoria esta classificado na
modalidade de contribuigdo variavel, cujos bene-
ficios programados apresentam a conjugacdo das
caracteristicas da modalidade de contribuigéo defi-
nida, os quais sdo calculados com base em um
fundo formado pelas contribuigbes individuais de
cada participante e contribuicdes das patrocinado-
ras, acrescidas dos respectivos rendimentos liqui-
dos, € na aposentadoria apresentam as caracteris-
ticas da modalidade do plano de beneficio definido.
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Para os beneficios de aposentadoria normal e ante-
cipada, o valor do beneficio mensal correspondera
a uma parcela na forma de renda vitalicia, gerada
pelo saldo de conta de patrocinadora, e uma parcela
na forma de renda financeira, gerada pelo saldo de
conta de participante. Para os beneficios de inca-
pacidade e pensdo por morte serdo acrescidos ao
saldo de conta de participante o saldo de conta
projetada, correspondente a 150% da ultima con-
tribuicdo basica do participante, vezes o numero
de meses entre a data de sua morte ou incapaci-
dade e a data em que completar 55 anos de idade.

. Apresentacao das demonstracoes
contabeis

As demonstragbes contabeis estdo sendo apresenta-
das em atendimento as disposi¢oes legais dos 6rgaos
normativos e reguladores das atividades das entida-
des fechadas de previdéncia complementar, especifi-
camente Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de
2011, alterada pela Resolugdo CNPC n° 20, de 18 de
junho de 2015, Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setem-
bro de 2009, alterada pela Instrugdo SPC n° 5, de
8 de setembro de 2011 e Instrugdo SPC n° 25, de 17
de dezembro de 2015, pela Instrucdo SPC n° 6, de
13 de novembro de 2013, pela Instrucdo MPS/PRE-
VIC n°15 de 12 de novembro de 2014 e pela Instrucao
MPS/PREVIC n° 19 de 4 de fevereiro de 2015 e Porta-
ria PREVIC n° 29, de 16 de janeiro de 2017, Resolugéao
do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22
de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE 11. Essas
diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de
ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo. A
estrutura da planificagdo contébil padrao das EFPC
reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua ativi-
dade, de forma que a apresentacao de ativos e passi-
VoS, observadas as gestdes previdencial, assistencial e
administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione
informagcbes mais adequadas, confidveis e relevan-
tes do que a apresentacdo em circulante e ndo circu-
lante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.
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Conforme alteragdes da Instrugdo SPC n° 25, atualizou
0s modelos e instru¢des de preenchimento das demons-
tragbes contabeis das entidades fechadas de previdén-
cia complementar (EFPC). As alteracdes das Demonstra-
¢oes Contabeis entraram em vigor na data da publicagao
da Instrucao, produzindo os efeitos de forma facultativa
e a crédito da Entidade, a partir da data da publicagcao
e, de forma obrigatdria a partir de 1° de janeiro de 2016.
Foram promovidas as seguintes alteracdes:

e Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa
por Plano de Beneficio, para o item “Fundos nao
Previdenciais” os valores correspondem a variagao
dos fundos administrativos e investimentos para o
exercicio anteriormente apresentados pelos saldos
dos fundos administrativos e investimentos para
O exercicio;

¢ Demonstragdo das Provisbes Técnicas do Plano de
Beneficios, foram inseridas informagdes dos “Fun-
dos Previdenciais”, “Exigivel Operacional” e “Exigi-
vel Contingencial”.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos
apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a
segregacao dos registros contabeis em trés gestdes
distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e
o fluxo dos investimentos, que € comum as Gestdes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transagdes.

A emissdo dessas demonstragdes financeiras da Enti-
dade foi autorizada pela Administragdo, em 10 de
marcgo de 2017.

3. Descricao das principais praticas
contabeis

A escrituracdo contabil de todas as operagdes obe-
dece ao plano de contas-padrdo em vigor para as
entidades de previdéncia privada, observadas as nor-
mas, os procedimentos e os critérios gerais determi-
nados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC. As praticas contabeis mais
relevantes adotadas s&o as seguintes:
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Registro das adicdes, deducdes,
receitas, despesas

As Adicoes e Dedugbes da Gestdo Previdencial,
Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa, as
Rendas/Variagbes Positivas e Dedugdes/Variagoes
Negativas do Fluxo de Investimento sdo escrituradas
pelo regime contabil de competéncia de exercicios.

As contribuicbes dos autopatrocinados sao registra-
das pelo regime de caixa por ocasiao do recebimento
e as contribuicdes das patrocinadoras sdo registradas
pelo regime de competéncia, ambos conforme prazo
previsto no regulamento do plano de beneficios.

As contribuigdes dos participantes e patrocinadoras
sdo registradas pelo regime de competéncia.

Reservas matematicas e fundos
da Gestao Previdencial

Sao apurados com base em calculos atuariais, pro-
cedidos por atuarios contratados pela Entidade
e representam os compromissos acumulados no
encerramento do exercicio, quanto aos beneficios
concedidos e a conceder aos participantes e assisti-
dos, na forma prevista no Regulamento do Plano de
Beneficios.

A Provisdo Matematica é composta pelos saldos das
contas dos participantes ativos, pelo saldo de conta
de participantes assistidos que optaram pelo recebi-
mento de beneficios na forma de percentual sobre o
saldo ou renda financeira e pela reserva matematica
de beneficios concedidos atuarialmente, calculada
pelos atuarios, para os assistidos que optaram pela
renda mensal vitalicia.

As praticas contabeis mais relevantes adotadas sdo as
seguintes:

(a) Apuracao do resultado
Os componentes das demonstragdes de resulta-
dos sdo registrados pelo regime de competéncia
(exceto o recebimento de contribuicbes de partici-
pantes autopatrocinados).



(b) Realizavel

i)

(ii)

(iii)

Gestao Previdencial

Refere-se principalmente a valores a receber
das patrocinadoras e dos participantes relati-
vos as contribuigdes mensais.

Gestao Administrativa

Refere-se a valores depositados em juizo
acrescidos dos rendimentos até a data do
balanco.

Investimentos

Considerando as disposi¢gbes da Resolugao
CGPC n° 4/02, os titulos e valores mobiliarios
s&o classificados em titulos para negociacéo e
titulos mantidos até o vencimento, de acordo
com a inten¢cdo de negociagdo da administra-
¢ao na data da aquisigdo. A BASF PC adota a
seguinte categoria:

¢ Titulos para negociacao
Titulos e valores mobiliarios adquiridos com
o proposito de serem ativa e frequentemente
negociados. Sdo contabilizados pelo custo
de aquisi¢do, acrescido dos rendimentos
auferidos e ajustados pelo valor de mercado,
com os ganhos e as perdas nao realizados
reconhecidos na Demonstracdo da Mutacao
do Ativo Liquido (DMAL).

Sob o titulo de “Investimentos”, no ativo rea-
lizavel, estdo incluidas todas as aplicagdes
de recursos do plano, que sdo classifica-
das em titulos publicos, créditos privados e
depodsitos, agdes, fundos de investimento,
empréstimos.

Os administradores dos ativos financeiros da
BASF PC sao BNP Paribas, Citibank DTVM,
BNY Mellon Servigcos Financeiros, BTG Pac-
tual Servigos Financeiros, Banco JP Morgan,
Banco Santander, BEM DTVM, SulAmérica
Investimentos e Lion Trust.

Os ativos sao custodiados no Citibank
DTVM, BTG Pactual, Bradesco Custédia, Itau
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Unibanco, Santander Securities Services,
BNP Paribas e BNY Mellon Banco. Sendo
todos os fundos registrados em seus 6rgaos
reguladores.

Titulos publicos

Representam as aplicacbes efetuadas pelo
plano em titulos publicos federais, que estéo
a mercado, registradas pelo valor de aplica-
¢ao, acrescidos dos rendimentos auferidos
até a data do balanco e registrada em conta
de resultado no fluxo dos investimentos.

Os titulos publicos sao avaliados com base
nos pregos de negociagdo divulgados pela
Associagdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA)
e/ou por modelo de marcagdo a mercado
(MtM) do custodiante.

Créditos privados e depositos

Representa as aplicagdes efetuadas pelo
plano em créditos privados e depdsitos, que
estdo a mercado, registrados pelo valor de
aplicagao, acrescidos dos rendimentos aufe-
ridos até a data do balanco e registrada em
conta de resultado no fluxo dos investimentos.

Os titulos privados séo avaliados com base
nos precos de negociacdo divulgados pela
Associacdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA)
e/ou por modelo de marcagdo a mercado
(MtM) do custodiante.

Acoes

Representa as aplicagdes efetuadas pelo
plano em ac¢bes que sdo registradas pelo
custo de aquisicao, acrescido das despesas
de corretagem e outras taxas incidentes e
avaliadas pelo valor de mercado. A variagao,
decorrente da comparagao do valor de mer-
cado com o custo de aquisicédo atualizado a
mercado até a data do balango anterior ou
com o valor de custo de aquisicdo para as
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acOes adquiridas no exercicio, é registrada
em conta de resultado no fluxo dos investi-
mentos na DMAL.

As aplicacbes em acdes, as receitas decor-
rentes dos dividendos e juros de capital pré-
prio sdo contabilizadas pelo regime de com-
peténcia, por meio de relatorios dos admi-
nistradores externos e com base na cotacéo
de fechamento do mercado do ultimo dia do
més em que a agdo tenha sido negociada
em bolsa de valores.

Fundo de investimento

Representa as aplicagbes efetuadas pelo
plano em fundos de investimentos registra-
dos pelo valor de aplicag&o, acrescidos dos
rendimentos auferidos até a data do balango
que refletem o valor dos seus ativos/passi-
vos e registrada em conta de resultado no
fluxo dos investimentos.

As carteiras desses fundos sdo, basica-
mente, constituidas por ativos, de acordo
com a Resolugéo n° 3.792 de 24 de setem-
bro de 2009.

Derivativos

Os derivativos podem ser classificados
em contratos a termo, contratos futuros,
opcdes de compra e venda, operacdes de
swaps, entre outros, cada qual com suas
caracteristicas.

Na BASF PC o derivativo usado é uma
opgao de venda de délar (PUT), que foi
comprado com o objetivo de proteger os
investimentos no exterior de uma possivel
queda no ddlar, essa opgdo possui marca-
¢ao a mercado (MtM).

Empréstimos

Representa os empréstimos concedidos aos
participantes do plano, registrados pelo valor
nominal, acrescido dos rendimentos auferi-
dos até a data do balango. Os rendimentos
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sao creditados na conta de receitas, no fluxo
dos investimentos.

¢ Mantidos até o vencimento
Ativos financeiros designados no momento
da aquisigdo com esta classificagdo ndo sdo
passiveis de negociagdo, sendo contabiliza-
dos ao custo de aquisicdo, acrescidos dos
rendimentos auferidos até a data do balango
em contrapartida ao resultado.

Fundo de Investimento

A Entidade possui em sua carteira fundos
exclusivos com titulos marcados na cate-
goria de mantidos até o vencimento, a Enti-
dade possui o0 estudo de ALM (Asset Liability
Management) da parcela de Renda Mensal
Vitalicia realizado em setembro de 2013 e
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

(c) Permanente

Imobilizado
Os itens que compdem o imobilizado sdo deprecia-
dos pelo método linear de acordo com a vida util
do bem, estimada na data da aquisicao, a taxa de
10% ao ano.

Intangivel

Demonstrado pelo custo de aquisicdo ou pelos
pagamentos efetuados para o desenvolvimento de
sistemas, sendo GEFIN para atendimento da area
Financeira e Contabil, GEINV para atendimento da
area de Investimentos e Sistema TRUST PREV para
atendimento da area de Seguridade, deduzido da
amortizagdo acumulada, a qual é calculada pelo
método linear, utilizando a taxa de 20% ao ano,
com base na estimativa da vida util e econémica.

(d) Exigivel operacional

E demonstrado por valores conhecidos ou calcula-
veis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspon-
dentes encargos e variagdes monetérias incorridos.

(e) Exigivel contingencial

S&o decorrentes de processos judiciais € adminis-
trativos, inerentes ao curso normal dos negécios,
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movidos por terceiros, ex-funcionarios, ex-partici-
pantes e 6rgdos publicos em agdes civeis, traba-
Ihistas e fiscais. Esses processos, coerentes com
praticas conservadora adotadas, sdo avaliadas
por assessores legais e levam em consideragao
a probabilidade que recursos financeiros sejam
exigidos para liquidar as obrigagdes e que o mon-
tante das obrigagbes possa ser estimado com
suficiente segurancga.

Estimativas atuariais e contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram basea-
das em fatores objetivos que refletem a posi¢cdo em
31 de dezembro de 2016 e de 2015, com base no
julgamento da administragdo para determinacéo
dos valores adequados a serem registrados nas
demonstragdes contdbeis. Os itens significativos
sujeitos as referidas estimativas incluem as provi-
sOes matematicas, calculadas atuarialmente por
profissional externo.

(g) Patrimé6nio de cobertura do plano

Provis6es matematicas

O montante das provisbes matematicas é deter-
minado por atuario externo por meio de avalia-
cdo atuarial efetuada anualmente, na data do
balango. O método atuarial é o de capitalizacao
financeira para os beneficios de aposentado-
ria programada e o de reparticdo de capitais de
cobertura para avaliagdo das projecdes dos sal-
dos de conta nos casos de invalidez permanente
e penséo por morte.

(h) Fundos

(i) Fundos previdenciais

O fundo esta representado pela reversdo de
saldo de sobras de contribuicdes efetuadas
pelas patrocinadoras em nome dos participan-
tes que se desligaram do plano antes de serem
elegiveis a um beneficio de aposentadoria, por
exigéncia regulamentar e pela constituicdo do
fundo para oscilagdo dos custos dos benefi-
cios de riscos, referente a cobertura de flutua-

¢bes entre os pagamentos previstos para os
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beneficios de projegdo de saldo de conta por
invalidez ou morte e os valores que efetiva-
mente serdo pagos durante o exercicio.

Fundos administrativos

O fundo administrativo é constituido ou rever-
tido mensalmente, apdés a apuragdo da dife-
renga entre as receitas e despesas da gestao
administrativa.

(i) Imposto de renda, PIS e COFINS

@

(i)

Imposto de renda

Em 29 de dezembro de 2004, o Governo Fede-
ral publicou a Lei n° 11.053, que dispde sobre
a tributagdo dos planos de beneficios de cara-
ter previdenciario, produzindo efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2005, quando o imposto
de renda incidiu sobre os beneficios pagos
aos participantes do plano, de acordo com as
regras dispostas na forma da Lei.

Também a partir de 1° de janeiro de 2005, de
acordo com o artigo 5° da referida Lei, ficam
dispensados a retencédo na fonte e o paga-
mento em separado do imposto de renda
sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas
aplicagdes de recursos das provisdes matema-
ticas, das reservas técnicas e dos fundos dos
planos de beneficios de entidade de previdén-
cia complementar.

PIS/COFINS

Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, res-
pectivamente, sobre as receitas da gestdo
administrativa (receita bruta excluida, entre
outras, dos rendimentos auferidos nas apli-
cacbes financeiras destinadas a pagamen-
tos de beneficios de aposentadoria, penséo,
peculio e de resgate, limitados aos rendi-
mentos das aplicagdes, proporcionados pelo
patriménio social e pela parcela das contri-
bui¢cbes destinadas a constituicdo das provi-
sOes matematicas).
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4. Investimentos

A area de investimentos é responsavel pela gestdo dos investimentos, essa gestao é feita através de estratégias
que buscam o melhor retorno com o melhor risco. Para compor a estratégia a BASF Previdéncia aloca seus recur-
sos em fundos (exclusivos ou abertos).

Em 31 de dezembro, a composicao da carteira é a seguinte:

(a) Composicao por montante, natureza da entidade emissora dos papéis e faixa de vencimento.

INVESTIMENTOS NATUREZA

SEM SEM ATE ATE ACIMADE | ACIMA DE TOTAL
VENCIMENTO | VENCIMENTO | 360 DIAS 360 DIAS 360 DIAS 360 DIAS
Titulos para negociagao

Titulos publicos Piblica 19.932 18.675 19.932 18.675
Fundos de investimento Privada 474.631 417.848 42 645.264 595.693 | 1.119.895 | 1.013.583
Marcados a mercado Privada 474.631 417.848 474.631 417.848
Valor de Custo Atualizado | Privada 42 595.693 595.735
Marcados na curva Privada 645.264 645.264
Empréstimos Privada 806 1.038 1.271 1.265 2.077 2.303

TOTAL DOS INVESTIMENTOS 474.631 ‘ 417.848 666.467 | 615.633 | 1.141.904 | 1.034.561

(b) Comparacao entre o valor de custo atualizado e o valor de mercado.

L 2 VALOR DE VALOR DE VALOR DE VALOR DE
CUSTO ATUALIZADO | CUSTO ATUALIZADO MERCADO MERCADO

Titulos Publicos
Total Titulos Piblicos 19.853 18.792 19.932 18.675
Fundos de Investimentos
Referenciado 3.731 6.166 3.731 6.166
Renda Fixa 912.104 863.462 912.104 813.716
Titulos Marcados na Curva 645.264 595.693 645.264 545.947
Titulos Marcados a Mercado 266.840 267.769 266.840 267.769
Acdes 80.306 67.943 80.306 67.943
Multimercado 122.001 75.970 122.001 75.970
Participagbes 1.753 1.753
Total Fundos de Investimentos 1.119.895 1.013.541 1.119.895 963.795
Derivativos (*)
Total Derivativos 42

2
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 1.139.748 1.032.375 1.139.827 m

A diferenga entre o valor de custo atualizado e o valor de mercado decorre da manutengéo dos titulos mantidos
até o vencimento na carteira de fundos, os quais estdo contabilizados pelo custo atualizado.
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(c) Composicao da carteira de investimentos

INVESTIMENTOS

VALOR DE MERCADO VALOR DE MERCADO

Titulos publicos

Nota do Tesouro Nacional

19.932

18.675

Total titulos publicos
TOTAL DOS INVESTIMENTOS DA CARTEIRA PROPRIA

19.932
19.932

18.675

d) Composicao dos fundos de investimento

TITULOS PARA NEGOCIAGAO MARCADOS A MERCADO

INVESTIMENTOS

Fundos de Investimentos

Referenciado

DI FEDERAL EXTRA 3.731 6.166
Total — Referenciado 3.731 6.166
Renda Fixa

ORKESTRA FI MULTIMER (**) 50.905 -

BPP Indigo FIF (**) 46.261 71.779

WA Poliuretano — Western (**) 169.674 195.990
Total - Renda Fixa 266.840 267.769
Acdes

OPERA FDO. INV. AGOES (**) 22.281 6.496

BTG ABSOL. INST. FIA = 7.397

BOGARI VALUE FIC FIA - 4.017

BRZ VALOR FIC DE FIA 24157 19.309

FAMA SMAL & MID CAPS - 3.116

JBI FOCUS INST. FIC - 1.122

SUL AMERICA EXP I 4.998 4.391

VICTOIRE SMALL CAP A - 2.081

BLACK ROCK IBRX100 — Black Rock = 3.034

SUVINIL FIA — BNP Paribas (**) 28.870 16.980
Total - Acdes 80.306 67.943
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TITULOS PARA NEGOCIAGAO MARCADOS A MERCADO

INVESTIMENTOS
Multimercado
ACESS USA COMP. INVT - 4.996
GARDE DARTAGNAN INTR 15.986 -
MODAL TACTICAL 10.175 -
PACIFICO LB FIC FIM 11.193 -
ALR ALPHA FIM 3.661 -
FT TOTAL RETURN 5.089 >
JB GLOBAL HIGH YIELD 2.102 -
WA MACRO OPP FIM 27.106 -
KAPITALO KAPPA FIN F 27.128 4.807
KONDOR LX FUNDO 9.972 4.039
ICATU MULTIGESTORES - 4.708
BTG PACTUAL INT FIEX - 12.553
JPM GLOBAL RE FIA IE — JPM MORGA - 10.644
M SQUARE GLOBAL EQUI - 9.324
MAUA MACRO — MAUA MACRO 9.589 5.611
NEUBERGER BERMAN USA - 5.193
BRADESCO EUROPA FIM - 5.078
SANTANDER FI EUROPA - 4921
VERDE AM HORIZONTE - 4,096
Total — Multimercado 122.001 75.970
Participacoes
COPA FLORESTAL 186 -
LACAN FLORESTAL Il 1.567 -
Total - Participacoes 1.753 -
TOTAL FUNDOS DE INVESTIMENTOS MARCADOS A MERCADO 474.631 417.848
TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO “ 2015
INVESTIMENTOS m VALOR
Fundos de Investimentos
Renda Fixa
FI RF BPC ALM — Bradesco (*)(**) 451.741 419.748
BNP ACRILICO ()(**) 193.523 175.945
Total — Renda Fixa 645.264 595.693
TOTAL FUNDOS DE INVESTIMENTOS MARCADOS ATE 0 VENCIMENTO 645.264 595.693

(*) Os fundos BPC ALM administrado pelo Bradesco e ACRILICO administrado pelo BNP Paribas, possuem em sua carteira titulos mantidos até o vencimento,

destinados para a cobertura do Beneficio Definido do Plano de Aposentadoria BASF.

(**) Fundos de investimentos exclusivos.
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(e) Composicao dos fundos de investimento exclusivos

Fundo SUVINIL FIA - BNP Paribas
Letras Financeiras Tesouro — LFT 1.027 3 173 1.203
Aches 27.581 35 27.616
Contas a pagar e a receber 45 45
Disponibilidades 6 6
Total — Fundo SUVINIL FIA - BNP Paribas 28.659 38 173 28.870
Fundo OPERA FDO. INV. AGOES
Letras Financeiras Tesouro — LFT 863 34 1.281 2178
Aches 20.151 20.151
Contas a pagar e a receber (49) (49)
Disponibilidades 1 1
Total — Fundo OPERA FDO. INV. AGOES 20.966 34 1.281 22.281
Fundo BPP Indigo FIF
Letras Financeiras Tesouro — LFT 1.647 1.455 3.102
Notas do Tesouro Nacional — NTN 23.364 23.364
Certificados de Depdsitos Bancarios — CDB 1.175 1.175
Debéntures 1.223 7111 8.334
Letras do Tesouro Nacional — LTN
Letras Financeiras 6.265 367 6.632
Contas a pagar e a receber (16) (16)
Fundo de Zeragem 3.592 (57) 3.535
FIDC 125 125
Disponibilidades 10 10
Total — Fundo BPP Indigo FIF 1.766 12.255 32.240 46.261
Fundo WA Poliuretano — Western
Letras Financeiras Tesouro — LFT 4518 281 11.502 16.301
Notas do Tesouro Nacional — NTN 4.096 64.358 68.454
Certificados de Depdsitos Bancarios — CDB 2.502 2.502
Debéntures 4.238 29.814 34.052
Letras do Tesouro Nacional — LTN 2.991 28.841 31.832
Letras Financeiras 1.317 4213 5.530
Ajuste Futuro 3) 3)
Contas a pagar e a receber (28) (28)
Fundo de Zeragem
FIDC 8.589 2.435 11.024
Disponibilidades 10 10
Total — Fundo WA Poliuretano — Western 13.086 12.923 143.665 169.674
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TOTAL 2016

Fundo Fl RF BPC ALM - Bradesco

Letras Financeiras do Tesouro — LFT 3.844 3.844

Notas do Tesouro Nacional — NTN 447.909 447.909

Contas a pagar e a receber (14) (14)

Disponibilidades 2
Total - Fundo FI RF BPC ALM - Bradesco 3.832 447.909 451.741
Fundo BNP ACRILICO

Letras Financeiras do Tesouro — LFT 5.826 5.826

Notas do Tesouro Nacional — NTN 187.694 187.694

Contas a pagar e a receber (6) (6)

Disponibilidades 9
Total — Fundo BNP ACRILICO 5.826 187.694 193.523
Fundo ORKESTRA

Letras Financeiras Tesouro — LFT 55 21.402 21.457

Notas do Tesouro Nacional — NTN 25.324 25.324

Certificados de Depdsitos Bancérios — CDB

Debéntures 433 1.060 1.493

Letras do Tesouro Nacional — LTN

Letras Financeiras 1.055 1.306 2.361

Contas a pagar e a receber (40) (40)

Fundo de Zeragem 3

FIDC

Disponibilidades 307 307
Total - Fundo ORKESTRA 270 1.543 49.092 50.905

5. ProvisOes e contingéncias

A Entidade ndo recolheu os valores relativos a con-
tribuicdo social sobre o lucro liquido referentes ao
periodo de 1998 a 2001, por entender que ndo ha
base de célculo nem base legal para determinar a sua
cobranca. A partir do exercicio de 2002, por meio do
artigo 5° da Medida Proviséria n° 16, de 27 de dezem-
bro de 2001, as entidades fechadas de previdéncia
privada passaram a ser isentas dessa contribuicdo.
Em 31 de dezembro de 2016, apuragio registrada é
de R$ 4.155 (R$ 3.988 em 2015) e esta registrado no
“Exigivel contingencial — investimentos”.
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Em 14 de dezembro de 2001, a Associacdo Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar (ABRAPP) impetrou Mandado de Seguranga Cole-
tivo com vista a declaragao de inexigibilidade da CSLL
relativos ao fatos geradores anteriores a 1° de janeiro
de 2002, com pedido de liminar em favor de suas filia-
das e em 7 de janeiro de 2002 foi concedida a limi-
nar pelo MM Juiz Federal, Dr. Djalma Moreira Gomes,
sendo que em dezembro de 2016 o processo, ainda,
encontrava-se em andamento.



6. Patrimonio de cobertura do plano

Provisbes matematicas
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A movimentagao das provisbes matematicas no exercicio foi a seguinte:

DESCRIGAO CONSTITUIGAO/REVERSAO NO EXERCICIO
Patrimdnio de cobertura do plano
Provisbes matematicas
Beneficios concedidos 460.600 64.793 525.393
Beneficios a conceder
Contribuigdo definida 477.299 62.568 539.867

TOTAL PROVISOES MATEMATICAS 937.899 127.361 1.065.260

Foram adotados os seguintes métodos para deter-
minagdo das provisdes matematicas e custeio dos
planos de beneficios do plano para os exercicios de
2016 e 2015:

¢ Beneficios a conceder e concedidos na modalidade
de Contribuicdo Definida (aposentadorias, invalidez,
pensdo por morte, institutos e rendas concedidas
por prazo certo ou em percentual do saldo): capitali-
zacg&o financeira.

¢ Beneficios a conceder constituidos na modalidade
de beneficio definido (saldo projetado em caso de
invalidez ou morte de ativo): capitais de cobertura.

¢ Beneficios concedidos constituidos na modali-
dade de beneficio definido (renda mensal vitalicia):
agregado.
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Hipdtese de rotatividade adotada de 7,5% ao ano
linear (10% em 2015), definida com base em estudos
elaborados a partir de informacdes histéricas e expec-
tativas futuras das Patrocinadoras sobre admissdes e
desligamentos de participantes do Plano.

Tabua de mortalidade geral AT-2000 Basic, especifica
por sexo e suavizada em 10%, tabua de mortalidade
de invalidos IAPB-57 segregada por sexo e tdbua de
entrada de invalidez Light Fraca (Mercer Disability
em 2015).

Taxa real de juros de 4,75% ao ano (5% em 2015).

Os beneficios mensais de prestagdo continuada, con-
cedidos na forma de renda mensal vitalicia, sao reajus-
tados anualmentepela variagdo do INPC aos aposen-
tados da BASF e IPCA para os aposentados da CIBA.
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7. Fundos

A movimentagéao dos fundos no exercicio foi a seguinte:

GESTAO PREVIDENCIAL

GESTAO ADMINISTRATIVA TOTAL

Saldos em 31 de dezembro de 2014 98.341 1.233 99.574
Constituigdo do exercicio 13.604 12.632 26.236
Utilizagdo no exercicio (14.154) (7.888) (22.042)
Subtotal - constitui¢ao e utilizagao do exercicio - liquido (550) 4.744 4.194

Saldos em 31 de dezembro de 2015 97.791 5.977 103.768
Constituigdo do exercicio 14.067 4727 18.794
Utilizagdo no exercicio (9.890) (7.290) (17.180)
Subtotal - constitui¢ao e utilizagao do exercicio - liquido 4177 (2.563) 1.614

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 101.968 | 3ms | 105382 |

(a) Fundos previdenciais sendo sua variagdo decorrente dos rendimentos
auferidos, novas contribuicdes e beneficios de ris-
cos pagos. Seu objetivo é cobrir flutuagdes entre
0s pagamentos previstos para os beneficios de
projecéo de saldo de conta por invalidez ou morte
e os valores que efetivamente serdo pagos durante

0 exercicio subsequente.

Os fundos previdenciais sdo constituidos de
acordo com o plano de custeio atuarial para dar
maior estabilidade as taxas de contribuicdo ao
longo do tempo.

Esse fundo é constituido com a finalidade de maxi-
mizar a seguranga dos beneficios previstos no
plano, podendo ser utilizado, pelas patrocinadoras,
para financiar contribuicbes devidas no exercicio
seguinte, de acordo com as regras estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo.

A subconta “Fundo para cobertura da contribuicdo
geral da patrocinadora”, cujos recursos no mon-
tante de R$ 23.281 (R$ 21.050 em 2015), sdo pro-
venientes da reversdo de valores alocados na conta

coletiva de beneficio minimo, descontado do crédito
No caso da BASF PC, a subconta “Reversdo de

saldo por exigéncia regulamentar”, no montante
de R$ 75.497 (R$ 73.917 em 2015), foi constituida
com base no saldo das contribuicbes das patroci-

individual relativo ao direito acumulado ao bene-
ficio minimo dos participantes ndo contribuintes.

(b) Fundo administrativo

nadoras a que os participantes nao tiveram direito
por terem se desligado das patrocinadoras antes
de se tornarem elegiveis aos beneficios do plano.

A subconta “Fundo para oscilagdo dos custos
dos beneficios de risco, no montante de R$ 3.190
(R$ 2.824 em 2015), foi constituida com base nos
valores ja contabilizados em exercicios anteriores
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O fundo administrativo corresponde a parcela
ainda nao utilizada das receitas destinadas especi-
ficamente pelo plano de custeio para a cobertura
dos gastos administrativos, acrescidos das respec-
tivas rentabilidades liquidas.

O fundo administrativo pode ser utilizado para
cobrir as despesas com a gestdo administrativa no
exercicio de 2017.



8. Ajuste de precificacido e apuracao
do Equilibrio Técnico ajustado

O valor do ajuste de precificagdo, apurado no maximo
em periodicidade anual, corresponde a diferenga entre
o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice
de precos classificados na categoria titulos mantidos
até o vencimento, calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na respectiva avaliacado atua-
rial e o valor contabil desses mesmos titulos.

Os titulos publicos adquiridos pela entidade tém
por objetivo dar cobertura aos beneficios a conce-
der e concedidos com valor ou nivel previamente
estabelecidos e cujo custeio seja determinado atua-
rialmente, de forma a assegurar sua concessdo e
manuteng¢do, bem como aos beneficios concedidos
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que adquiriram caracteristica de beneficio definido
na fase de concesséo.

A taxa de juros de 4,75% (5% em 2015) foi conside-
rada adequada de acordo com a legislacdo que deter-
mina o intervalo a ser utilizado na avaliagdo atuarial
conforme metodologia constante na Resolugao CNPC
n° 15, de 19 nov. 2014 e Instrugdo PREVIC n° 23, de
26 de junho de 2015.

De acordo com a metodologia constante nos referi-
dos normativos a “duracédo” do passivo do Plano de
Aposentadoria BASF resultou em 10 anos (9,82 em
2015), com uma taxa parametro maxima de 4,75% ao
ano (5% em 2015), taxa de juros adotada na Avaliagdo
Atuarial, encontrando-se dentro do corredor estipu-
lado de 4,33% a 6,59% (3,68% a 5,65% em 2015).

15/05/2023 26.158 83.094 76.677 6.417
15/08/2030 31.485 106.563 91.779 14.784
15/05/2035 32.444 111.055 91.600 19.455
15/08/2040 2.500 8.843 7.020 1.823

309.555 267.076 42.479

O déficit apresentado de R$ 33.736 encontra-se fora
dos limites estabelecidos pela resolugdo CNPC 22,
(R$ 11.699 em 2015, dentro do limite estabelecido),
o limite para maximo permitido em 31/12/2016 é de
R$ 27.011 (R$ 24.661 em 2015).

A BASF Previdéncia possui uma suficiéncia de
R$ 8.743 (R$ 23.494 em 2015) ndo gerando neces-
sidade de plano de equacionamento de déficit em
31/12/2016 e 31/12/2015.
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9. Custeio do plano de
aposentadoria

As patrocinadoras e os participantes financiam o cus-
teio do plano de aposentadoria da seguinte forma:

¢ Participantes - por meio de contribuicbes mensais
correspondentes a 7% de seu salario de contribui-
¢ao, cujo valor é determinado com base no sala-
rio aplicavel (salario nominal + prémio de vendas +
adicional de fungcido) menos 15 Unidades Salariais
BASF - USB.

¢ Patrocinadoras - por meio de contribuicbes men-
sais para o plano, em nome de cada participante,
calculadas sobre a contribuicdo basica feita pelo
participante:

- Contribuicdo normal — 50% (obrigatoéria);
- Contribuicdo complementar — até o maximo de 100%.

Contribuicao geral - por meio de contribuicbes
mensais correspondentes a 0,5% sobre o salario
aplicavel (salario nominal + prémio de vendas + adi-
cional de fungao) em nome de cada participante nao
contribuinte.

Beneficios de risco e despesas administrativas — as
contribuicdes para as projecdes de invalidez perma-
nente e morte do participante ativo, bem como para
despesas administrativas, sdo pagas mensalmente
pelas patrocinadoras, conforme percentual estabele-
cido anualmente na Nota Técnica do Atuario.

10. Valor da quota do patriménio da Entidade

A evolugéo do valor da quota do patriménio da Entidade e sua rentabilidade no exercicio sdo as seguintes:
PERCENTUAL
VALOR DA QUOTA RENTABILIDADE
(EM REAIS) No EXercicio | META ATUARIAL ()
127.392.679 8,92 13,15 11,91
130.588.416 7,89 12,81 16,84

PATRIMONIO SOCIAL

QUANTIDADE

(EM REAIS) DE QUOTAS

31 de dezembro de 2016
31 de dezembro de 2015

1.136.906
1.029.968

0 Meta atuarial - INPC + 5% ao ano.

)
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11. TransagcOes com partes
relacionadas

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e
de 2015, a BASF Sociedade de Previdéncia Comple-
mentar ndo possuia transagdes em aberto com partes
relacionadas.

A BASF PC entende que partes relacionadas sdo seus
participantes, que conforme estatuto da Entidade, sdo
elegiveis ao Plano de Aposentadoria os colaboradores
efetivos das Patrocinadoras: BASF S.A., BASF Poliu-
retanos Ltda., Associagdo Desportiva Classista BASF,
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo do Grupo
BASF, BASF Performance Polymers Industria de Poli-
meros e Plasticos de Engenharia Ltda., BASF Agricul-
tural Specialties Ltda. e BASF Sociedade de Previdén-
cia Complementar.

12. Seguros

Nos exercicios de 2016 e de 2015 nao foram contrata-
dos seguros.

13. Outras informacdes

Por meio da Portaria n° 237, de 04/05/2015, a Supe-
rinténdencia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, autorizou a Retirada de Patrocinio da Patroci-
nadora Styrolution do Brasil Polimeros Ltda. do Plano de
Aposentadoria BASF, sendo que em 31/10/2015 o total
das Reservas Matematicas dos participantes envolvi-
dos no processo foi pago e/ou transferido, liquidando
todo o Patrimbénio Social para esta Patrocinadora.

Em 18/01/2016 foi encaminhada a PREVIC a docu-
mentagdo exigida, conforme dispde o art. 4° da Ins-
trucéo Previc n° 14, de 12/11/2014, para finalizagéo do
processo de Retirada de Patrocinio e em 02/06/2016
conforme oficio 1553 a PREVIC ratificou a concluséo
do processo de Retirada de Patrocinio da Patrocina-
dora Styrolution do Brasil Polimeros Ltda..
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Em 30/11/2015, a BASF S.A. incorporou a BASF
Performance Polymers Industria de Polimeros e Plasti-
cos de Engenharia Ltda CNPJ n° 15.126.601/0001-12,
conforme Protocolo e Justificacdo de Incorporagéo
protocolado na Junta Comercial do Estado de Sao
Paulo — JUCESP em 19/01/2016. No dia 23/12/2016
foi submetido a PREVIC o processo de incorporagao
para analise e estamos aguardando retorno.

14. Eventos subsequentes

Em 08/08/2016 foi submetido para aprovagdo da
PREVIC o processo de alteracdo de regulamento do
plano de aposentadoria BASF. A PREVIC emitiu o
Despacho 271/2016/CGAT/DITEC/PREVIC, datado
de 14/09/2016 solicitando prorrogagcédo do prazo de
analise do processo de alteragdo do regulamento
informando que em 09/11/2016 retornariam com o
resultado da analise. Recebemos a Nota n° 214/2016/
CGAT/DITEC/PREVIC, datado de 08/11/2016 con-
tendo exigéncias para adequacdo do regulamento
e foi concedido prazo até o dia 12/01/2017, para
retorno da BASF Previdéncia sobre as exigéncias.
Em 19/12/2016 a BASF Previdéncia submeteu nova-
mente o processo respondendo as exigéncias da
PREVIC e este foi aprovado em 08/02/2017, con-
forme portaria divulgada em Diario Oficial da Uniao
em 13/02/2017.

Mauricio Pane Junior
Diretor Superintendente

Anita Viviani
Diretora

Horacio Coser Filho
Contador CRC 1SP126267/0-1
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Composicao por Fundos de Investimento

Com objetivo de total transparéncia, apresentamos a complementacédo da Tabela Titulos para Negociagdo Marca-
dos a Mercados Investimentos, das paginas 25 e 26.

APLICAGOES QUANTIDADE VALOR (R$) PERCENTUAL
RENDA FIXA 935.766.654,43 82,11
DEBENTURE SIMPLES - 0
FENICIAPAR 855 - 0
NOTA DO TESOURO NACIONAL - SERIE C 19.932.065,17 1,75
TESOURO 5415 19.932.065,17 1,75
FUNDOS DE RENDA FIXA 915.834.589,26 80,36
DI FEDERAL EXTRA - BRADESCO 388548,2038 3.730.630,92 0,33
BNP P. ACRILICO FI - BNP PARIBAS 1568562,509 193.523.400,61 16,98
BPP INDIGO FIF - BNP PARIBAS 68611,59968 46.261.247,67 4,06
FI RF BCP ALM - BRADESCO 311136797,5 451.740.978,60 39,63
WA POLIURETANO - WESTERN 128786,0127 169.673.454,34 14,89
ORKESTRA FI MULTIMER - JPM MORGA 460920,3801 50.904.877,12 4,47
RENDA VARIAVEL 80.306.386,62 7,04
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 80.306.386,62 7,04
SUVINIL FIA - BNP PARIBAS 245719,4392 28.869.821,81 2,53
OPERA FDO.INV.ACOES - Frainkelin 19295929,73 22.281.328,24 1,95
BRZ VALOR FIC DE FIA - BRZ Inv 38477,20105 24.157.000,20 2,12
SUL AMERICA EXP Il - SUL AMERICA 1063453,8 4.998.236,37 0,44
OUTROS INVESTIMENTOS 1.753.047,73 0,16
FUNDOS OUTROS 1.753.047,73 0,16
LACAN FLORESTAL Il - LACAN 161 1.567.291,82 0,14
COPA FLORESTAL - Copa 250000 185.755,91 0,02
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 122.001.110,87 10,69
Multimercado
GARDE DARTAGNAN INTR - GARDE 9723271,015 15.986.031,82 1,4
KAPITALO KAPPA FIN F - Kapitalo 13114371,73 27.128.456,24 2,38
KONDOR LX FUNDO - Kondor Inv. 4858917,185 9.971.914,93 0,87
MAUA MACRO - MAUA MACRO 16129,44384 9.588.815,95 0,84
MODAL TACTICAL - Modal 2 5461481,867 10.175.035,91 0,89
PACIFICO LB FIC FIM - PACIFICO 7001793,879 11.192.879,35 0,98
Exterior
ALR ALPHA FIM - ALR ALPHA FIM 3676,71124 3.660.460,60 0,32
FT TOTAL RETURN - Frainkelin 444240,9816 5.088.935,51 0,45
JP GLOBAL HIGH YIELD - JPM MORGA 19371,09187 2.102.230,02 0,18
WA MACRO OPP FIM - WESTERN 22309,62354 27.106.350,54 2,38
SALDO DE CAIXA - 0
Saldo de Caixa 1 - 0
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 1.139.827.199,65 100
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Relatorio do Auditor Independente sobre as
Demonstragdes Contabeis

Aos Administradores, Conselheiros,

Participantes e Patrocinadoras

BASF Sociedade de Previdéncia Complementar
Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis da BASF
Sociedade de Previdéncia Complementar (“BASF PC”
ou “Entidade”), que compreendem o balanco patri-
monial em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas
demonstragbes da mutagdo do patrimbnio social e
do plano de gestdo administrativa, as demonstragoes
por plano de beneficios que compreendem a demons-
tragéo do ativo liquido, a mutagdo do ativo liquido e
demonstragdo das provisbes técnicas do plano de
beneficios para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo
o resumo das principais praticas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigcdo patrimonial e finan-
ceira da BASF Sociedade de Previdéncia Complemen-
tar em 31 de dezembro de 2016 e o desempenho de
suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Bra-
sil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as nor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas,
estdo descritas na seg¢do a seguir, intitulada “Respon-
sabilidades do auditor pela auditoria das demonstra-
¢Oes contabeis”. Somos independentes em relagdo a
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Entidade, de acordo com os principios éticos relevan-
tes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Conta-
dor e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas conforme essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é sufi-
ciente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da administracao e da
governanca pelas demonstracdes contabeis

A administracdo da Entidade é responsavel pela
elaboracdo e adequada apresentacdo das demons-
tragbes contabeis de acordo com as praticas con-
tabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboragdo de demonstragbes contdbeis livres de
distor¢ao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a admi-
nistracdo é responsavel pela avaliagdo da capaci-
dade de a Entidade continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base conta-
bil na elaboragéo das demonstragcdes contabeis, a ndo
ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade
ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das
operacoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade séo
aqueles com responsabilidade pela supervisdo do pro-
cesso de elaboragdo das demonstragdes contabeis.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de
que as demonstragcdes contabeis, tomadas em con-
junto, estédo livres de distor¢ado relevante, independen-
temente se causada por fraude ou erro, e emitir rela-
torio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes
existentes. As distor¢gbes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes eco-
ndémicas dos usuarios tomadas com base nas referi-
das demonstragdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceti-
cismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e |[dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao
relevante nas demonstragbes contabeis, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro, planeja-
mos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamen-
tar nossa opinido. O risco de ndo detecgao de distor-
¢ao relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, conluio, falsifica-
¢ao, omissao ou representagdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos rele-
vantes para a auditoria para planejarmos procedi-
mentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas nao com o objetivo de expressarmos opinido
sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

¢ Avaliamos a adequacgdo das praticas contabeis uti-
lizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgagdes feitas pela administragéao.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela admi-
nistragdo, da base contabil de continuidade ope-
racional e, com base nas evidéncias de auditoria
obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a
eventos ou condigbes que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continui-
dade operacional da Entidade. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar atencao
em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes
forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fun-
damentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até
a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi-
¢oes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se
manter em continuidade operacional.

* Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o con-
teudo das demonstragbes contabeis, inclusive as
divulgacbes e se essas demonstragdes contabeis
representam as correspondentes transacbes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela gover-
nanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais defi-
ciéncias significativas nos controles internos que iden-
tificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 10 de margo de 2017

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes
CRC 25P000160/0-5

Carlos Eduardo Sa da Matta
Contador CRC 1SP216397/0-5
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Resumo do Demonstrativo de Investimentos

Plano de Aposentadoria BASF
Més de referéncia: 12/2016

CONSOLIDAGAO CONTABIL VALOR EM R$ DEMgﬁﬁ%‘gg’?N[}‘E,ET)"_ESTTO'#‘EL"TOS 1.116.164.503,23

Total Demonstrativo de Investimentos 1.134.186.715,45 18.059.047/0001-96 451.740.978,62
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete) 1.134.186.715,77 16.848.055/0001-96 28.869.821,80
Diferenca 0,32 24.751.416/0001-00 2.102.230,02
19.212.817/0001-51 15.986.031,81
18.814.247/0001-07 3.660.460,60
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS 12.105.940/0001-24 27.128.456,24
CARTEIRA PROPRIA — TOTAL ' 13.429.264/0001-07 9.971.914,92
Depdsitos 167.908,82 22.282.992/0001-20 27.106.350,54
Titulos Publicos 19.932.065,17 05.903.038/0001-98 9.588.815,93
Titulos Privados 0,00 14.146.726/0001-41 10.175.035,91
Acodes 0,00 17.002.861/0001-01 11.192.878,99
Operagdes Compromissadas 0,00 18.851.134/0001-81 5.088.935,51
Participacdes em SPE 0,00 07.124.064/0001-43 24.157.000,19
Derivativos Opcdes 0,00 16.892.122/0001-70 4.998.236,36
Derivativos Termos 0,00 17.672.294/0001-09 185.755,90
Derivativos Futuros 0,00 19.507.068/0001-90 1.567.291,82
Derivativos Swaps 0,00 21.186.519/0001-86 193.523.400,60
Empréstimos/Financiamentos 2.076.875,86 04.871.791/0001-86 46.261.247,66
Carteira Imobiliaria 0,00 19.831.152/0001-64 169.673.454,34
Valores a Pagar/Receber 0,00 20.934.274/0001-65 50.904.877,12
Exigivel Contingencial/Investimentos -4.154.637,64 18.463.108/0001-86 22.281.328,25
Observacgoes:

1) Os recursos dos planos administrados pela EFPC s&o formados pelos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes exigibilida-
des, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas com os patrocinadores (Resolugdo CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos
- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos

2) O valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos de investimento usado na consolidagéo contabil é:
a) O valor informado no arquivo de posi¢cdo do préprio fundo; ou
b) O valor informado na tela "Cota de Fundos" nos casos de dispensa de envio do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrugdo PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

3) A metodologia de célculo de conciliagdo dos ativos é aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posigéo de Fundos e Carteiras definido pela ANBIMA — Asso-
ciagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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Resumo do Demonstrativo de Investimentos

Plano de Gestdo Administrativa
Més de referéncia: 12/2016

Total Demonstrativo de Investimentos 3.771.467,12
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete) 3.771.467,14
Diferenca 0,02
e
Depdsitos 40.836,22
Titulos Publicos 0,00
Titulos Privados 0,00
Acoes 0,00
Operagdes Compromissadas 0,00
Participagbes em SPE 0,00
Derivativos Opgdes 0,00
Derivativos Termos 0,00
Derivativos Futuros 0,00
Derivativos Swaps 0,00
Empréstimos/Financiamentos 0,00
Carteira Imobiliaria 0,00
Valores a Pagar/Receber 0,00
Exigivel Contingencial/Investimentos 0,00

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS 3.730.630,90

FUNDOS (1° NIVEL ) — TOTAL

03.256.793/0001-00 3.730.630,90
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Observagées:

1)

Os recursos dos planos administrados pela EFPC sao formados pelos
ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas corresponden-
tes exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas con-
tratadas com os patrocinadores (Resolugdo CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+ 1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos

- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos

O valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investi-
mento em cotas de fundos de investimento usado na consolidagédo con-
tabil é:

a) O valor informado no arquivo de posigéo do proprio fundo; ou

b) O valor informado na tela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa
de envio do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrugdo PREVIC n° 02, de
18/05/2010).

A metodologia de célculo de conciliagdo dos ativos é aquela adotada
pelo Layout do Arquivo de Posicdo de Fundos e Carteiras definido pela
ANBIMA - Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Finan-
ceiro e de Capitais.
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Informacoes sobre a
Politica de Investimentos

As informacgdes a seguir aplicam-se ao Plano de Aposentadoria BASF e ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA
da BASF Sociedade de Previdéncia Complementar.

Exercicio 2016

Taxa minima atuarial/indice de referéncia

Indexador por Plano/Segmento
Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016

Plano de Aposentadoria BASF

PARTICIPAGAO % PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR TAXA DE JUROS % a.a.

100,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IBrX 0,00
100,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 100,00 INPC 6,00
100,00 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100,00 IBrX 0,00
100,00 INVESTIMENTOS 110,00 DI-CETIP 0,00
100,00 PLANO 100,00 INPC 5,00

Plano de Gestao Administrativa

PARTICIPAGAO % PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR |  INDEXADOR TAXA DE JUROS % a.a.
100,00 | PLANO | 95,00 IMA-S 0,00

Documentacdo/Responsaveis
N° da Ata: 03 | 22/02/2016

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

PERIODO SEGMENTO
01/01/2016 2 31/12/2016 | PLANO | ANITA VIVIANI | | DIRETORA EXECUTIVA

Controle de risco

¢ Plano de Aposentadoria BASF: Risco de Mercado, Risco de Liquidez, Risco de Contraparte, Risco Legal,
Risco Operacional.

¢ Plano de Gestao Administrativa: Risco de Mercado, Risco de Liquidez, Risco de Contraparte, Risco Legal.

Realiza o aprecamento de Ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Sim
Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispoe de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Plano: Sim - PGA: Nao
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Alocacgao dos recursos
Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016

Plano de Aposentadoria BASF

SEGMENTO MINIMO % MAXIMO % ALVO %
RENDA FIXA 70,00 95,00 90,00
RENDA VARIAVEL 0,00 30,00 8,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 1,50 1,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 8,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 8,00

Plano de Gestao Administrativa

SEGMENTO MINIMO % MAXIMO % ALVO %
RENDA FIXA 0,00 100,00 95,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim

Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Perfis de investimento

Os planos possuem Perfis de Investimentos? Nao

Alocagao por emissor

EMISSOR
MINIMO% NAO APLICA
TESOURO NACIONAL 60,00 | 100,00 60,00 | 100,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 20,00 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00 X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00 X
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00 X
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00 X
FIDC/FICFIDC 0,00 8,00 X
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA. ABERTA 0,00 70,00 X
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO — SPE 0,00 70,00 X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 25,00 X
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Concentragcao por emissor

PGA

EMISSOR
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 000 | 2500 000 | 2500
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA. ABERTA OU DE UMA SPE 000 | 2500 X
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 000 | 2500 000 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES
DE CIA. ABERTA 000 2500 X
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE 00 | 2500 )
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS ) '
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO 000 | 2500 )
DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR ' '
% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM 00 | 2500 )
BOLSA DE VALORES NO BRASIL ' ,
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS 000 | 2500 )
COM REGIME FIDUCIARIO ' '

Concentragao por investimento

PLANO PGA
MINIMO% | MAXIMO% | NAO APLICA | MINIMO% | MAXIMO% | NAO APLICA

% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00 X
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X X

Rentabilidade (%)

PGA

2014 1° SEM 2015 2016 NAQ APLICA 2014 1° SEM 2015 2016 NAQ APLICA

PLANO/SEGMENTO

PLANO 8,83 8,29 10,67 5,85

RENDA FIXA 13,04 7,88 10,67 5,85

RENDA VARIAVEL -7,31 2,21 X
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS -1,47 7,35 X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 20,22 21,72 X
IMOVEIS X X
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 12,57 11,12 X

Observacgoes - Plano de Aposentadoria BASF:
Politica desenvolvida para cenario de longo prazo, mas monitorando tendéncias de curto prazo.
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Parecer Atuarial

Para fins da avaliacao atuarial referente ao exercicio de
2016 do Plano de Aposentadoria BASF, administrado
pela BASF - Sociedade de Previdéncia Complemen-
tar (BASF PC), foi utilizado o cadastro de dados indi-
viduais de participantes ativos fornecido pela entidade
posicionado em 31/07/2016 e dados individuais de
participantes assitidos posicionados em 31/12/2016.

Os resultados da avaliagdo atuarial estédo posiciona-
dos em 31/12/2016.

Apds a andlise detalhada desses dados e corregdes
feitas pela BASF - Sociedade de Previdéncia Com-
plementar, verificou-se que os mesmos estavam sufi-
cientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizagcdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude
das informacodes prestadas é inteiramente das patroci-
nadoras e de seus representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as infor-
macdes prestadas.

As patrocinadoras do Plano de Aposentadoria BASF sao:
e BASF S.A;

e BASF Sociedade de Previdéncia Complementar;

e BASF Poliuretanos Ltda.;

¢ Associagao Desportiva Classista BASF;

e Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo do Grupo
BASF;

® BASF Performance Polymers Industria de Polimeros
e Plasticos de Engenharia Ltda.;

e BASF Agricultural Specialities Ltda.

As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que se
concerne as obrigagdes referentes a cobertura de
beneficios oferecidos pelas patrocinadoras aos parti-
cipantes e respectivos beneficiarios do Plano de Apo-
sentadoria BASF.
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A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete
o regulamento vigente aprovado pela Portaria n° 816,
de 19/10/2010, publicada no DOU de 21/10/2010.

| — Estatisticas

BENEFICIOS A CONCEDER 31/07/2016

Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)
Numero 2.896
|dade média (em anos) 40,8
Tempo médio de participag&o no plano (em anos) 13,1
Participantes em aguardo de beneficio proporcional
(incluindo BPD presumido)
Numero ‘ 601
) 31/12/2016
BENEFICIOS CONCEDIDOS
VITALICIAS | FINANCEIRAS
Ndmero de aposentados validos 382 131
Idade média (em anos) 67,5 61,4
Valor médio do beneficio (em R%) 6.769 4.333
Ndmero de aposentados invalidos 12 1
|dade média (em anos) 58,9 57,2
Valor médio do beneficio (em R$) 2.361 822
Numero de pensionistas (grupos familiares) 59 5
|dade média (em anos) 68,7 59,9
Valor médio do beneficio (em R$) 3.683 3.372

Il - Hipdteses e métodos atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adota-
dos nos célculos atuariais resultou de um processo de
interacédo entre a Willis Towers Watson e a BASF PC
e contam com o aval das patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria BASF conforme determina a redagao
vigente da Resolugdo CGPC n° 18/2006 e da Instru-
¢éo n® 23, de 26/06/2015.

Para a apuragéo dos custos e das provisdes matema-



ticas referentes aos beneficios concedidos foram utili-
zadas as seguintes hipoteses e métodos atuariais:

HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS 2016 2015
Taxa real anual de juros 4,75% 5,0%
Projecéo do crescimento real de salério N/A N/A
Projecao do crescimento real dos beneficios

o 0,0% 0,0%
Fator de determinac&o do valor real ao

longo do tempo

Salarios 100% 100%
Beneficios do plano 97% 100%

HIPOTESES BIOMETRICAS
E DEMOGRAFICAS

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 AT-2000
Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPB 57 IAPB 57
Tabua de Entrada de Invalidez Light Fraca D'\iggrbciﬁ{y
. 7,5% ao 10% ao
Desligamento ano linear | ano linear

Probabilidade de
Aposentadoria

100% na primeira
elegibilidade a
aposentadoria

40% aos 55 anos
20% dos 56 aos 59
100% aos 60 anos

antecipada, 55 anos

Composigao Familiar

Beneficios concedidos | COMPOSicae informada

Composi¢ao informada

1 AT-2000 Basic suavizada em 10%, segregada por sexo.

Foi realizado em janeiro de 2017 estudo de aderéncia
das hipoteses biométricas e demograficas para aten-
der aos dispositivos previstos nas bases técnicas da
Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006 e da Instrugédo
n°® 23 de 26/06/2015. Nessa ocasido foram analisadas
as seguintes hipoteses:

¢ Mortalidade de Validos;

¢ Mortalidade de Invalidos;

e Entrada em Invalidez;

¢ Rotatividade;

¢ Fator de Determinagdo dos Salarios;

¢ Fator de Determinagado dos Beneficios do Plano;
¢ Probabilidade de Aposentadoria.

Além disso, em outubro de 2016, a Willis Towers Watson
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efetuou estudo da taxa de juros, para ser utilizado na
avaliacdo atuarial de 2016.

O Plano de Beneficios BASF oferece aos seus parti-
cipantes o beneficio de saldo de conta projetado nos
casos de invalidez e morte, e o pagamento de renda
vitalicia na aposentadoria, beneficios estes que estédo
estruturados na modalidade de beneficio definido e que,
portanto, é necessaria a adogdo de hipdteses atuariais
para avaliagdo das provisbes matematicas e custos.

Uma vez que o saldo de conta projetado é avaliado
pelo Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura,
as hipoteses biométricas e demograficas adotadas no
célculo dos decrementos para os participantes ativos
sdo utilizadas apenas na apuragéo do custo do ano, ja
que ndo ha a formagdo de reservas.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecéo
das principais hipéteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos beneficios definidos,
conforme determina a redagéo vigente da Resolugéo
CGPC n° 18, de 28/03/2006, e da Instrugcéo n° 23, de
26/06/2015, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos
técnicos que comprovem a aderéncia das hipoteses
de rentabilidade dos investimentos ao plano de cus-
teio e ao fluxo futuro de receitas de contribuigdes e de
pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela BASF -
Sociedade de Previdéncia Complementar para desen-
volver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuigdes do plano, elaborados com as hipéteses
descritas no parecer atuarial de 2015 e segundo as
regras do plano de beneficios estabelecidas no regu-
lamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com
intervalo de confianga de 50% (intervalo de confianca
minimo exigido pela Instrugdo n° 23/2015), suporte
para a adocao da taxa real de juros de 6,01% a.a. para
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o plano de beneficios. Assim, com um intervalo de
confianga de 100% a TIR calculada pelo estudo indica
que a alocagédo atual dos ativos é compativel com a
taxa real de juros de 4,75% a.a..

Face ao exposto, na qualidade de atuarios respon-
saveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano
de Aposentadoria BASF informamos que a taxa real
anual de juros de 4,75% foi selecionada junto com a
BASF PC e suas patrocinadoras para a avaliagao atua-
rial anual referente ao exercicio de 2016 por ser ade-
quada as caracteristicas da massa de participantes
vinculados ao plano de beneficios, a rentabilidade pro-
jetada dos investimentos e ao fluxo de despesas.

Fator de determinacéo do valor real ao
longo do tempo

Fator aplicado sobre os salérios e beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Este fator é cal-
culado em funcgé@o do nivel de inflacdo estimado e do
numero de reajustes, dos salarios e beneficios, que
ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A adocdo de um fator de 97% para os beneficios
reflete uma inflacdo de longo prazo de 5,00% a.a. e
o fator de 100% para os salarios reflete a opgao por
se utilizar valores nominais no processo de avaliagdo
atuarial independente da inflagéo.

Hipoteses biométricas e demograficas

As tdbuas biométricas e demograficas sédo instrumen-
tos que permitem medir as probabilidades de ocorrén-
cia de eventos, como morte, invalidez e desligamento
de uma populagdo em fungéo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de
tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagao
dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se
ajuste ao perfil dos participantes dos planos de bene-
ficios tem sido um assunto amplamente discutido nos
ultimos anos pelas empresas. Atualmente ndo existem
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tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de penséo no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demo-
graficas que melhor se ajustem aos perfis de morte
e rotatividade da massa de participantes do Plano
de Aposentadoria BASF foram realizados em janeiro
de 2017, estudos de aderéncia que contemplaram a
massa de participantes do Plano.

Para o exercicio de 2016, as hipéteses utilizadas
nos calculos atuariais estdo descritas no estudo
supracitado.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Para fins do financiamento e, consequentemente, ava-
liacdo dos beneficios do plano sdo considerados os
seguintes regimes financeiros e métodos atuariais:

REGIME -
FINANCEIRO R

Beneficios Concedidos

Rendas Vitalicias Capitalizagéo -

Rendas Financeiras Cgﬁ]i;a:]licz;?go -
Beneficios a Conceder

Saldos de Conta Capitalizagio Cgﬁ]iﬂ:zg%go

P Reparticéo de
Projecéo de Saldo de Conta — ; .
Invali%ez ou Morte %%p&ar'tfjg:

Comentarios sobre métodos atuariais

Em nossa opinido os regimes financeiros e méto-
dos atuariais adotados estdo em conformidade com
o disposto na redagédo vigente da Resolugao CGPC
n° 18/2006.

[Il - Patrimonio social

Com base no balancete fornecido pela BASF PC
o Patrimbénio Social do Plano de Aposentado-
ria. BASF, em 31 de dezembro de 2016, é de
R$ 1.136.905.762,75.

De acordo com as informagbes prestadas pela
BASF PC para a manutencgéao de titulos mantidos até
o vencimento (marcados na curva), o Plano de Apo-
sentadoria BASF possui instrumentos de controle



que permitem gerenciar o monitoramento da capaci-
dade de atendimento das necessidades de liquidez
em fungdo dos direitos dos participantes e assisti-
dos, das obrigagdes do Plano e do perfil do exigivel
atuarial do plano de beneficios conforme determina a
resolugdo CGPC n° 04/2002.
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A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer analise
sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrim6-
nio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se
baseado na informacéo fornecida pela BASF PC.

IV — Patriménio de cobertura, provisdes e fundos do plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos
que a composigcdo do Patrimbénio de Cobertura, das Provisbes e dos Fundos do plano, em 31 de dezembro de

2016, é a seguinte:

Patrimonio de Cobertura do Plano 1.031.524.497,78
Provisdes Matematicas 1.065.260.340,32
Beneficios Concedidos 525.392.836,82
Contribuicao Definida 75.213.500,82
Saldo de Conta de Assistidos 75.213.500,82
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 450.179.336,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 411.998.044,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados 38.181.292,00
Beneficios a Conceder 539.867.503,50
Contribuigdo Definida 539.867.503,50
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 289.666.448,73
Saldo de Contas — Parcela Participantes 250.201.054,77
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes 0,00
Provisdo Matemética a Constituir 0,00
Servigo Passado 0,00
Déficit Equacionado 0,00
Por Ajustes das Contribuictes Extraordinrias 0,00
Equilibrio Técnico (33.735.842,54)
Resultados Realizados (33.735.842,54)
Superavit Técnico Acumulado 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
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Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
Déficit Técnico Acumulado (33.735.842,54)
Resultados a Realizar 0,00

Fundos 105.381.264,97

Fundo Previdencial

101.967.431,45

Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 75.496.727,53
Fundo de Revisédo do Plano 0,00
Outros previstos em NTA 26.470.703,92
Fundo Administrativo 3.413.833,52
Fundo de Investimento 0,00

O Fundo de Reversdo é constituido pela parcela do
saldo da Conta Total do Participante que nao for desti-
nada ao pagamento de beneficios, em decorréncia do
término do vinculo empregaticio do participante ativo
que ndo tenha atingido as condi¢des de elegibilidade
a qualquer beneficio do Plano e que tenha optado pela
portabilidade ou pelo resgate de suas contribuigdes. O
montante acumulado neste fundo podera ser utilizado
para compensacao de contribuicdes futuras de Patro-
cinadora, ou outra destinagdo, observada a legislacao
vigente, desde que prevista no plano de custeio anual,
baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado
pelo Conselho Deliberativo, conforme paragrafo 6.6 do
Regulamento vigente.

Fundo para Oscilagdo de Beneficios de Risco (Outros
previstos em Nota Técnica Atuarial) foi constituido
com base nos valores ja contabilizados em exerci-
cios anteriores, sendo sua variagdo decorrente dos
rendimentos recebidos, novas contribuicbes e bene-
ficios pagos. O objetivo deste fundo é cobrir flutua-
cOes entre os pagamentos previstos para os benefi-
cios de projecédo de conta por invalidez ou morte e
os valores que efetivamente serdo pagos durante o
exercicio seguinte. Em 31/12/2016 esse fundo monta
a R$ 3.190.116,34.

Fundo Cobertura da Contribuicdo Geral da Patrocina-
dora (Outros previstos em Nota Técnica Atuarial) foi
constituido com base nos valores ja contabilizados
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nos exercicios anteriores, sendo sua variagdo decor-
rente dos rendimentos recebidos. O objetivo deste
fundo é cobrir a contribuicao geral de patrocinadora
prevista no item 7.2.1.1 do regulamento vigente. Em
31/12/2016 esse fundo monta a R$ 23.280.587,58.

Limites de equacionamento do déficit

De acordo com o Art. 28 da Resolugdo CGPC
n° 26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC
n° 22/2015, devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento do déficit até o final do
exercicio subsequente, se o déficit for superior ao
limite calculado pela seguinte férmula:

e Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragado
do passivo do plano - 4) x Provisbes Matematicas

Para o Plano de Aposentadoria BASF, temos:

LIMITE DO
DEFICIT R$

R$ 27.010.760,16

LIMITE PELA
FORMULA %

DURAGAO

10,00 1% x (10,00 - 4) = 6,00%

Ressaltamos que, conforme Paragrafo 5° do Art. 28
da referida legislagdo, entende-se por Provisdes
Matematicas as parcelas dos planos estruturadas
sob a forma de beneficio definido, independente da
modalidade que o plano de beneficios esteja estrutu-
rado, deduzidas as respectivas provisbes matemati-
cas a constituir.



Ajuste de precificacéo
Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 16/2014,
nas situagcdes de equacionamento de déficit e distri-
buicédo de superavit é obrigatério o célculo e aplicagcao
do Ajuste de Precificacao.

O valor de Ajuste de Precificagdo é calculado para
titulos publicos federais atrelados a indice de pregos
classificados na categoria titulos mantidos até o ven-
cimento, correspondente a diferenga entre o valor de
tais titulos calculado considerando a taxa de juros real
anual utilizada na Avaliagdo Atuarial e o valor contabil
desses titulos.

Apresentamos a seguir a apuragdo do Equilibrio Téc-
nico Ajustado considerando o Ajuste de Precificagdo
calculado pela BASF — Sociedade de Previdéncia Com-
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plementar (BASF PC), a partir dos fluxos de beneficios
e contribuicbes normais resultantes da Avaliagdo 2016:

T s

Equilibrio Técnico (33.735.842,54)
Resultados Realizados (33.735.842,54)
« Superavit Técnico Acumulado 0,00
- Déficit Técnico Acumulado (33.735.842,54)
Resultados a Realizar 0,00
Ajuste de Precificagao 42.478.733,18
Equilibrio Técnico Ajustado 8.742.890,64

Uma vez que o valor do ajuste de precificagdo posi-
tivo foi deduzido para fins de equacionamento de défi-
cit apurou-se o equilibrio técnico ajustado positivo em
31/12/2016. Sendo assim ndo havera necessidade de
equacionamento do déficit.

V — Variagéo do passivo atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2016 comparado com o passivo
atuarial encerrado em 31/12/2015 projetado para 31/12/2016.

VALORES EM R$

EXERCICIO ENCERRADO

EXERCICIO ANTERIOR ATUALIZADO

VARIAGAO EM %

Passivo Atuarial 1.065.260.340,32 1.044.761.718,95 1,96%
Beneficios Concedidos 525.392.836,82 504.894.215,45 4,06%
Contribuig&o Definida 75.213.500,82 75.213.500,82 0,00%
Beneficio Definido 450.179.336,00 429.680.714,63 4.77%
Beneficios a Conceder 539.867.503,50 539.867.503,50 0,00%
Contribuigdo Definida 539.867.503,50 539.867.503,50 0,00%
Beneficio Definido 0,00 0,00 0,00%

de
valor

Convém ressaltar que do Passivo Atuarial
R$ 1.065.260.340,32, 42,26%
(R$ 450.179.336,00), é atuarialmente determinado
com base nas hipéteses e métodos anteriormente
indicados, pois corresponde a parcela das provi-
sbes matematicas de beneficios concedidos na
forma de renda mensal vitalicia. Os 57,74% restantes
(R$ 615.081.004,32) sdo provenientes dos saldos de
conta formados pelas contribuicdes dos participantes

desse
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e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos inves-
timentos, cujas informagdes sdo de inteira responsa-
bilidade BASF PC.

O aumento observado na parcela de beneficio definido
das provisbes matematicas de beneficios concedi-
dos deve-se as novas concessoes de rendas vitalicias
e a reducdo da taxa de juros, e encontra-se dentro
do esperado.
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Tendo em vista a natureza desse plano, as hipdteses
adotadas, a movimentagcdo da massa de participan-
tes, os impactos acima indicados e os saldos de conta

informados pela BASF PC consideramos aceitaveis as
variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios defi-
nidos, assim como para o resultado realizado do plano.

VI — Plano de custeio

Custos

Os custos estimados para o exercicio de 2017 sdo os seguintes:

m CUSTO EM % DA FOLHA DE SALARIO DE PARTICIPAGAQ CUSTO EM REAIS

Aposentadorias 9,52% 31.582.232,56
Invalidez 0,04% 145.670,02
Pensao por Morte 0,07% 218.416,83
Subtotal 9,63% 31.946.319,41
Custeio Administrativo 2,38% 7.893.385,00
Custo Total 12,01% 39.839.704,41

O Plano de custeio para o ano de 2017 prevé a rea-
lizacdo das contribuicbes conforme apresentado nos
proximos itens.

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, as
patrocinadoras efetuardo, durante o ano de 2017, con-
tribuicdes equivalentes a 8,10% da folha de salario de
participacao, sendo:

e Contribuicbes para custeio do beneficio de aposen-
tadoria: 5,72% da folha de salario de participagéo
(estimativa).

— Esse percentual foi estimado com base no cenario
de participacdo do plano na data base dos dados,
entretanto as patrocinadoras efetuardo as con-
tribuicbes mensalmente conforme definidas nos
itens 7.2.1e7.2.2.

e Contribuicdes para custeio administrativo: 2,38% da
folha de salario de participacao.

- A diferenca entre o custo total administrativo e a
contribuicdo de patrocinadora se refere a parcela
do custeio administrativo que sera atribuido a ren-
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tabilidade do plano, conforme definido no Pro-
grama de Gestdo Administrativa da Entidade.

e Em funcao de o Fundo para Oscilagdo de Beneficios
de Risco possuir recursos suficientes para a cober-
tura do custo estimado pelo método de Reparticdo
de Capitais de Cobertura ndo ha a necessidade de
a patrocinadora efetuar novas contribuicdes para
cobertura dos beneficios de projecdo de saldo de
conta em caso de invalidez e morte. Caso esse
fundo se esgote durante o exercicio, a patrocinadora
devera efetuar os aportes necessarios para cobertura
de beneficios que ocorram durante o ano de 2017.

As patrocinadoras poderao utilizar durante o ano de
2017, mediante reversao mensal, os recursos existentes
no Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regula-
mentar. Esgotados os recursos existentes nesse fundo
ou na hipétese de serem insuficientes para cobertura
da contribuicdo do més as patrocinadoras deverdo
retomar o recolhimento mensal das contribuicdes.

A contribuicdo administrativa foi apurada com base
no orcamento administrativo aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.



Participantes ativos

As contribuicbes dos participantes deverao ser pra-
ticadas conforme previsto nos itens 7.1.1 e 7.1.2
do regulamento do plano, que foram estimadas em
31/12/2016 em 3,80% da folha de salarios.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo,
nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com os
fatos efetivamente ocorridos tais como salédrios real-
mente pagos, contribuicéo realizada pelo participante
e indice de adesédo ao plano, as taxas de contribuigdo
definida apresentadas neste Parecer sdo estimativas,
podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas
efetivamente praticadas.

Participantes autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar,
além de suas contribuicdes, as contribuicdes que
seriam feitas pela Patrocinadora, caso ndo tivesse
ocorrido o Término de Vinculo Empregaticio, destina-
das ao custeio de seu beneficio, acrescidas da taxa de
administragdo de 2,38% de seu Salario Aplicavel, limi-
tado a R$ 188,10 por més.

Participantes vinculados

Os participantes vinculados assumirdo o custeio das
despesas administrativas decorrentes da sua manu-
tencdo no Plano, por meio de uma contribuicdo men-
sal de R$ 188,10 a ser descontada diretamente do
saldo de conta acumulado do participante.

O Plano de Custeio tera inicio a partir de 01/04/2017 e
vigera até a proxima avaliagdo atuarial.
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VIl — Conclusao

O resultado deficitario apurado em 31/12/2016 com-
parado com a situagao financeira gerada com as
reservas matematicas de 31/12/2015 atualizadas por
recorréncia demonstra o aumento do déficit devido ao
acréscimo nas reservas matematicas.

Uma vez que o valor do ajuste de precificagdo posi-
tivo foi deduzido para fins de equacionamento de défi-
cit apurou-se o equilibrio técnico ajustado positivo em
31/12/2016. Sendo assim ndo havera necessidade de
equacionamento do déficit.

Este parecer atuarial foi elaborado para a BASF -
Sociedade de Previdéncia Complementar com o pro-
posito de apresentar os resultados da avaliagao atua-
rial em 31/12/2016. Este documento ndo se destina ou
deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro des-
tinatario sera considerado como tendo concordado
que a Willis Towers Watson tem responsabilidade
apenas com BASF - Sociedade de Previdéncia Com-
plementar em relacdo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao
resultara na criagdo de qualquer direito ou responsabi-
lidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 03 de marco de 2017.

Evandro Luis de Oliveira
MIBA n° 1.434

Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n° 992

Anderson Luis da Silva Cavalcante
MIBA n° 2.427
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Ata de Reuniao Extraordinaria do
Conselho Deliberativo n° 09/2016

Realizada em 23 de setembro de 2016
CNPJ/MF N° 56.995.624/0001-40

Data-Hora-Local: No dia 23 de setembro de 2016,
as 09:00 horas, na sede social da BASF Sociedade de
Previdéncia Complementar (“Entidade”), em Sao Ber-
nardo do Campo, Estado de Sao Paulo, na Av. Angelo
Demarchi, n® 123.

Convocacao: Convocada, conforme previsto no artigo
14 do Estatuto Social da Entidade.

Presenca: Todos os membros do Conselho Deliberativo
da Entidade.

Mesa: Presidiu a mesa o Sr. Ralph Emanuel Schweens,
que convidou a mim, Antonio Carlos Manssour
Lacerda, para secretaria-lo.

Ordem do Dia: Deliberar sobre a substituicdo do Dire-
tor Superintendente da Entidade, Sr. Thomas Reineke
pelo sr. Mauricio Pane Junior, bem como sobre a
nomeacao do Diretor e Administrador Estatutario Tecni-
camente Qualificado — AETQ, Sr. Antonio José D’Aguiar.

Deliberacao tomada por unanimidade de votos dos
presentes: Nos termos do artigo 15 do Estatuto Social
da Entidade, o Conselho Deliberativo nomeou como
novo Diretor Superintendente da Entidade, o sr. Mauricio
Pane Junior, por-
tador da carteira de identidade (RG)
SSP/SP, e inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Fisicas (“CPF”) sob o em substi-
tuicdo ao Sr. Thomas Reineke, e como novo Diretor
Executivo e AETQ da Entidade, o sr. Antonio José
D’Aguiar, portador da carteira de
identidade (RG) /SP, e e inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (“CPF”)
, passando a Diretoria Executiva
desta Entidade a ter a seguinte composicéo:
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Diretor Superintendente: Sr. Mauricio Pane Junior;
Diretor e AETQ: Sr. Antonio José D’Aguiar; e Diretora
Administradora Responsavel pelo Plano de Beneficios
(ARPB) e Diretora Responsavel pelas Informagdes ao
Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF):
Sra. Anita Viviani, que permanecerdao em seus cargos,
até a investidura de seus sucessores, que devera ocor-
rer junto com a préxima eleigéo a ser realizada em 2017.

O Sr. Mauricio Pane Junior e o sr. Antonio José D’Aguiar
declaram que atendem os requisitos minimos estabele-
cidos na regulagdo aplicavel, em especial aqueles dis-
postos no art. 35, paragrafos 3° e 4° da Lei Complemen-
tar n° 109, de 29 de maio de 2001, bem como aque-
les previstos no artigo 3° da Resolugdo n° 19, emitida
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) em 30 de margo de 2015, além das respectivas
habilitagbes anexas a presente ata (Anexo ), de acordo
com o quanto disposto na Instrucdo Previc, n° 28,
emitida pela Superintendéncia Nacional de Previdén-
cia Complementar (PREVIC) em 12 de maio de 2016.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado foi
encerrada a reunido, da qual se lavrou esta ata, que
foi lida, aprovada e por todos os presentes assinada.

Sao Bernardo do Campo, 23 de setembro de 2016.

Ralph Emanuel Schweens
Presidente da Mesa

Antonio Carlos Manssour Lacerda
Secretario

Conselheiros Presentes:

Ralph Emanuel Schweens
Antonio Carlos Manssour Lacerda
Eduardo de Lima Leduc
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Ata de Reuniao Ordinaria da
Diretoria Executiva n° 03/2017

Realizada em 10 de marco de 2017
CNPJ 56.995.624/0001-40

Data-Hora-Local: No dia 10 de margo de 2017, as
9:00 horas, em sua sede social, em Sdo Bernardo
do Campo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Angelo
Demarchi, n® 123.

Convocacao: Conforme previsto no Art. 17 do Esta-
tuto Social.

Presenca: Todos os Diretores da Sociedade.

Mesa: Presidiu a mesa o Sr. Mauricio Pane Junior, que
convidou a mim, Anita Viviani para secretaria-lo.

Ordem do Dia: Deliberar sobre os resultados da Ava-
liagdo Atuarial; Balanco Patrimonial, Demonstracéo da
Mutacdo do Patriménio Social - DMPS, Demonstra-
c¢do da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL, Demons-
tracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio — DAL,
Demonstragcdo do Plano de Gestdo Administrativa
— DPGA, Demonstragao das Provisbes Técnicas do
Plano de Beneficios — DPT e as Notas Explicativas
as Demonstragcdes Financeiras da Sociedade acom-
panhadas do Relatério dos Auditores Independen-
tes, relativos ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2016.

Deliberagcdo tomada por unanimidade: Nos ter-
mos do artigo 17 do Estatuto Social, examinamos os
resultados da Avaliagdo Atuarial; Balango Patrimonial,
Demonstracdo da Mutagdo do Patriménio Social -
DMPS, Demonstragcdo da Mutagcdo do Ativo Liquido —
DMAL, Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficio — DAL, Demonstragdo do Plano de Gestao
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Administrativa — DPGA, Demonstracdo das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e as Notas
Explicativas as Demonstragdes Financeiras da Socie-
dade e apds a analise, submetemos aos Auditores
Independentes, que emitiram o Relatério dos Audito-
res Independentes, que emitiram o Relatério dos Audi-
tores Independentes sobre as Demonstragdes Finan-
ceiras relativos ao exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2016, podendo merecer a aprovacéo,
sem restrigdes, pelo Conselho Deliberativo.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado foi
encerrada a reunido, da qual se lavrou esta ata, que foi
lida, aprovada e por todos os presentes assinada. Sdo
Bernardo do Campo, 10 de margo de 2017. Mauricio
Pane Junior — Presidente da Mesa e Anita Viviani —
Secretario da Mesa. MAURICIO PANE JUNIOR,
ANITA VIVIANI e ANTONIO JOSE D’AGUIAR - Dire-
tores presentes.

Mauricio Pane Junior
Presidente da Mesa

Anita Viviani
Secretaria da Mesa

Diretores Presentes:
Mauricio Pane Junior
Anita Viviani

Antonio José D’Aguiar
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Ata de Reuniao Ordinaria do
Conselho Fiscal n° 01/2017

Realizada em 10 de marco de 2017
CNPJ 56.995.624/0001-40

Data-Hora-Local: No dia 10 de margo de 2017, as
11:00 horas, em sua sede social, em S3o Bernardo
do Campo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Angelo
Demarchi, n® 123.

Convocacao: Conforme previsto no Art. 25 do Esta-
tuto Social.

Presenca: Todos os Conselheiros da Sociedade.

Mesa: Presidiu a mesa o Sr. Fernando Vieira de Figuei-
redo, que convidou a mim, Maximiliano Demarchi
Neto, para secretaria-lo.

Ordem do Dia: Deliberar sobre os resultados da Ava-
liagdo Atuarial; Balanco Patrimonial, Demonstracéo da
Mutacdo do Patriménio Social - DMPS, Demonstra-
c¢do da Mutagédo do Ativo Liquido — DMAL, Demons-
tracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio — DAL,
Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa
— DPGA, Demonstragdo das Provisbes Técnicas do
Plano de Beneficios - DPT e as Notas Explicativas
as Demonstragdes Financeiras da Sociedade acom-
panhadas do Relatério dos Auditores Independen-
tes, relativos ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2016.

Deliberacao tomada por unanimidade: Nos termos
do artigo 24 e 25 do Estatuto Social, examinamos os
resultados da Avaliacdo Atuarial; Balangco Patrimo-
nial, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social
— DMPS, Demonstragao da Mutagdo do Ativo Liquido
— DMAL, Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficio — DAL, Demonstragdo do Plano de Gestdo
Administrativa — DPGA, Demonstragdo das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e as Notas
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Explicativas as Demonstragdes Financeiras da Socie-
dade acompanhadas do Relatério dos Auditores Inde-
pendentes, relativos ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2016, e com base nesses exames,
nas verificacdes periddicas através dos balancetes,
bem como outros documentos de registro de controle
e operagdes da BASF Sociedade de Previdéncia Com-
plementar e, ainda, em esclarecimentos adicionais
prestados pela Diretoria Executiva, concluimos pela
exatiddo daqueles documentos que refletem adequa-
damente a situagdo econdmico-financeira da Socie-
dade, podendo merecer a aprovacao, sem restricoes,
pelo Conselho Deliberativo.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado foi
encerrada a reunido, da qual se lavrou esta ata, que foi
lida, aprovada e por todos os presentes assinada. Sao
Bernardo do Campo, 10 de margo de 2017. Fernando
Vieira de Figueiredo — Presidente da Mesa e Maximi-
liano Demarchi Neto — Secretario. FERNANDO VIEIRA
DE FIGUEIREDO, MAXIMILIANO DEMARCHI NETO
e DANIEL ASSUNGAO DIAS - Conselheiros presentes.

Fernando Vieira de Figueiredo
Presidente da Mesa

Maximiliano Demarchi Neto
Secretario

Conselheiros Presentes:
Fernando Vieira de Figueiredo
Maximiliano Demarchi Neto
Daniel Assuncéao Dias
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Realizada em 10 de marco de 2017
CNPJ 56.995.624/0001-40

Data-Hora-Local: No dia 10 de margo de 2017, as
14:00 horas, na sede social da BASF Sociedade de
Previdéncia Complementar (“Entidade”) na Avenida
Angelo Demarchi, n° 123, cidade de Sao Bernardo do
Campo, Estado de S&o Paulo.

Convocacao: Conforme previsto no Art. 14 do Esta-
tuto Social.

Presenca: Todos os membros da Sociedade.

Mesa: Presidiu a mesa o Sr. Ralph Emanuel Schweens,
que convidou a mim, Antonio Carlos Manssour
Lacerda, para secretaria-lo.

Ordem do Dia: Deliberar sobre os resultados da Ava-
liacdo Atuarial; Balango Patrimonial, Demonstracdo da
Mutacdo do Patriménio Social - DMPS, Demonstra-
c¢do da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL, Demons-
tragédo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio — DAL,
Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa
— DPGA, Demonstragdo das Provisbes Técnicas do
Plano de Beneficios — DPT e as Notas Explicativas
as Demonstracdes Financeiras da Sociedade acom-
panhadas do Relatério dos Auditores Independen-
tes, relativos ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2016.

Deliberagao tomada por unanimidade: Nos termos
do artigo 14 e 15 do Estatuto Social e de acordo com
o Parecer do Conselho Fiscal, foram aprovados sem
restricdes os resultados da Avaliagéo Atuarial; Balango
Patrimonial, Demonstragcdo da Mutagédo do Patrimbnio
Social - DMPS, Demonstragdo da Mutagdo do Ativo
Liquido — DMAL, Demonstragdo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficio - DAL, Demonstracdo do Plano
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de Gestdo Administrativa — DPGA, Demonstracao das
Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e as
Notas Explicativas as Demonstragdes Financeiras da
Sociedade acompanhadas do Relatério dos Auditores
Independentes, relativos ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2016.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado foi
encerrada a reunido, da qual se lavrou esta ata, que
foi lida, aprovada e por todos os presentes assinada.
Sao Bernardo do Campo, 10 de marco de 2017. Ralph
Emanuel Schweens - Presidente da Mesa e Antonio
Carlos Manssour Lacerda — Secretario. RALPH EMA-
NUEL SCHWEENS, ANTONIO CARLOS MANSSOUR
LACERDA e EDUARDO DE LIMA LEDUC - Conse-
Iheiros presentes.

Ralph Emanuel Schweens
Presidente da Mesa

Antonio Carlos Manssour Lacerda
Secretério

Conselheiros Presentes:

Ralph Emanuel Schweens
Antonio Carlos Manssour Lacerda
Eduardo de Lima Leduc
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