Ausbildungsplatznachfrage erreicht neuen Tiefstand seit 1992
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https://www.youtube.com/watch?v=al29PTcKuL8

Entwicklung des Bewerbermarktes
Bundesweite und branchenubergreifende Herausforderung
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Gemeldete betriebliche Ausbildungsstellen und gemeldete Bewerberl-innen, Verdanderungen zum Vorjahreszeitraum in %
Berichtsjahr 2021/22, Oktober bis Februar, Deutschland

betriebl. Ausbildungsstellen Bawerbartinnan

Mecklenburg-Vorpommem
Hamburg
Schieswig-Hol stein

O -BASF

DO - Statistik der B ur 10r Artseit

We create chemistry

22.07.2022 ESH/VC - Kontraktoren Award 2022 | Nachwuchssicherung

Internal



Unsere Zielgruppe: die Generation Z — und wie sie ,tickt!

GENERATION Z

Gute Arbeitsatmosphire £ 2%

Sicherheit des Arbeitsplatzes S0%

Gute Balance von Arbeit und Freizeit 435%

Etwas tun, das ich sinnvall finde 4 7%

Vereinbarkeit von Familie und Beruf 445

Gute Vorgesetzte 41%

Anerkennung fiir meine Leistung 35

Flexibilitit (z.B. Arbeitsze

Verantwortung dber

Miglichkeit fur
{ortsunabhangig)

Quelle: www.absolventa.de/karriereguide
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Herausforderung als Chance ergreifen!
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We create chemistry

Global | Career Werwirsind Produkte Investoren | Kamiere Medien

® Die Generation Z erwartet von kunftigen Arbeitgebern vor allem Sicherheit. Offenheit, Vertrauen und
Verlasslichkeit sowie Klarheit bei Aufgaben und Strukturen wird als selbstverstandlich eingefordert — bei der
Berufsorientierung, wahrend des Bewerbungsprozesses und bei der Ausbildung selbst.

® Die neue Azubi-Kampagne greift dies inhaltlich sowie grafisch auf und holt die jungen Menschen dort ab,
wo sie sind: authentisch, auf Augenhohe stehen — mit all ihren Erwartungen und Sehnsuchten nach Sicherheit
und klarer Orientierung sowie Sinnerfullung und Perspektiven, Wohlfuhlatmosphare im Arbeitsumfeld,

work-life-seperation.
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Aus Corona Pandemie lernen: Marketingmix aus Prasenz- und
virtuellen Formaten fur die Berufsorientierung
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Gemeinsam die Herausforderung meistern:
BASF Ausblldungskooperatlon mit Kontraktoren

Partnerunternehmen der BASF (Kontraktoren) bieten am
Standort Ludwigshafen zusatzliche Ausbildungsplatze an und
nutzen dafur die Werkstatten und das Know-how der Anilin.

Ausbildungsvertrag mit dem beteiligten Partnerunternehmen

Praxisphasen bei dem Kontraktor der BASF am Standort
Ludwigshafen

30 Wochen Ausbildung in den Ausbildungswerkstatten der
BASF in Ludwigshafen

Schulische Ausbildung in der Berufsschule Ludwigshafen

Angebotene Berufe:
» Anlagenmechaniker:in
» Elektroniker:in fir Betriebstechnik
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Fachkréiftesich;ug am Standdrt Deutschland ist

eine gemeinsame Aufgabe und Herausforderung
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