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Aprovacao das alteragoes no Regulamento do Plano de
Aposentadoria BASF

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, 6rgéo que regulamenta e fiscaliza os fundos de pensédo no Brasil, aprovou
em 22 de dezembro de 2020, as alteragdes no regulamento do Plano de Aposentadoria BASF, solicitadas pela BASF Sociedade de Previdéncia
Complementar, responsavel pela administracdo do seu plano de previdéncia.

No quadro abaixo, apresentamos as principais mudangas aprovadas, em uma linguagem acessivel, comparadas com a sua situagao anterior no

regulamento.

DESENHO ANTIGO

DESENHO APROVADO

Capitulo 2 - Glossario

Capitulo 2 — Glossario

23 "Beneficiario": significara, em caso de falecimento de
Participante, o marido ou a esposa, ou o Companheiro ou a
Companheira, e seus filhos, incluindo o enteado, até o més em que
completar os 24 (vinte e quatro) anos de idade. Nao havera limite de
idade para filho total e permanentemente invalido.

23 "Beneficiario": significara, em caso de falecimento de
Participante, o marido ou a esposa, ou o Companheiro ou a
Companheira, e seus filhos (incluindo o adotado), bem como o
enteado, assim reconhecido pela Previdéncia Social, até o0 més em
que completar os 24 (vinte e quatro) anos de idade. Nao havera limite de
idade para filho total e permanentemente invalido.

2.37 "Retorno dos Investimentos": significara a taxa de
retorno total do Fundo do Plano, ou aquele obtido pelo respectivo
Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante, caso aplicavel,
apurado mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos auferidos
através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital,
realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos,
deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da
administracdo do Fundo.

2.37 "Retorno dos Investimentos": significara a taxa de retorno
total do Fundo do Plano, ou aquele obtido pelo respectivo Perfil de
Investimentos escolhido pelo Participante, caso aplicavel, apurado
mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos auferidos através de
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou
ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer
exigibilidades e custos decorrentes da administragdo do Fundo e da sua
despesa administrativa, esta ultima quando previsto no plano de
custeio anual. A taxa de Retorno de Investimentos para atualizagao
dos saldos de Conta Total do Participante e de atualizacao de
beneficios, conforme o caso, sera apurada considerando o
respectivo Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante,
quando aplicavel.
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Capitulo 5 — Da mudancga do vinculo empregaticio

Capitulo 5 — Da mudanga do vinculo empregaticio

Dispositivo Inexistente.

5.3 No caso de Participante desligado de uma Patrocinadora que,
em até 30 (trinta) dias e antes de haver formalizado uma das op¢des
pelos institutos legais, vier a ser contratado por outra Patrocinadora
do Plano, a este sera facultada a manutencdao de sua inscrigao,
unificando-se os dois periodos de vinculagdao ao Plano, aplicando-
se, ho que couber, o disposto no item 5.1, ndao sendo devidas
contribuigdes relativas ao periodo decorrido entre o desligamento e
a nova contratagao.

Capitulo 6 — Das disposicdes financeiras

Capitulo 6 — Das disposicbes financeiras

Dispositivo Inexistente.

Secao | — Das disposicoes gerais

Dispositivo Inexistente.

6.5.2 O valor correspondente aaplicagao das penalidades referidas
nas alineas (b) e (c) do item 6.5 sera creditado no fundo
administrativo, se a contribuicido for referente a custeio
administrativo, e na Conta Geral, nas demais hipéteses.

Dispositivo Inexistente.

Secao Il — Do custeio administrativo

Dispositivo Inexistente.

6.7. As despesas de administracdo deste Plano serao
custeadas de acordo com o disposto nesta Se¢cao e no Regulamento
do Plano de Gestao Administrativa, conforme previsto no plano de
custeio anual.

Dispositivo Inexistente.

6.8 As despesas administrativas poderao ser custeadas:

(@) pelo resultado obtido com a aplicagao dos recursos do Plano;
(b) por meio de Contribuicoes de Patrocinadoras e de
Participantes;

(c) por receitas administrativas; e

(d) pelo fundo administrativo.

Dispositivo Inexistente.

6.8.1 A forma de custeio das despesas administrativas sera
definida anualmente, até o més de dezembro, para vigorar no
exercicio subsequente, sendo o respectivo plano de custeio
aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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Dispositivo Inexistente.

6.8.2 Quando assim estabelecido no plano de custeio anual,
Patrocinadora e Participantes efetuarao contribuicao para cobertura
de despesas administrativas.

Dispositivo Inexistente.

6.8.3 O recolhimento a Entidade dos valores das
contribuicbes da Patrocinadora e de Participante destinadas ao
custeio das despesas administrativas, quando for o caso, sera
efetuado, obrigatoriamente, da mesma forma e na mesma data das
demais contribuicées devidas ao Plano.

Dispositivo Inexistente.

6.84 - A definicdo da taxa de contribuicdo para Participantes
Ativos, Autopatrocinados, Vinculados e Assistidos, bem como
Beneficiarios em gozo de beneficio, sera definida anualmente até
dezembro, para vigorar no exercicio subsequente, e devera ser
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Dispositivo Inexistente.

6.8.5 - As sobras das contribuicoes destinadas ao custeio
administrativo, quando for o caso, serao alocadas no fundo
administrativo.

Capitulo 7 — Das contribuicdes

Capitulo 7 — Das contribuicbes

7.1.3.2 No caso de falecimento ou Incapacidade de
Participante Ativo que suspender o desconto de suas contribuicdes
ao Plano, o Saldo de Conta Projetada sera calculado exclusivamente
sobre a Contribuicdo Geral.

7.1.3.2 No caso de falecimento ou Incapacidade de
Participante Ativo que suspender o desconto de suas contribuicdes ao
Plano, o Saldo de Conta Projetada sera calculado exclusivamente sobre
a ultima contribuicado basica feita ao plano.

7.2.3 A Contribuicao Geral de Patrocinadora sera efetuada
em relagao ao Participante Ativo que ndo efetuar Contribuigdo Basica
para o Plano em razdo das regras estabelecidas no item 7.1.1 e
correspondera a 0,5% (meio por cento) do Salario Aplicavel do
Participante Ativo, inclusive na hipétese de suspensdo prevista no
item 7.1.3 deste Regulamento.

7.2.3 A Contribuicdo Geral de Patrocinadora sera efetuada em
relacdo ao Participante Ativo que nao efetuar Contribuicdo Basica para o
Plano em razao das regras estabelecidas no item 7.1.1 e correspondera
a 0,5% (meio por cento) do Salario Aplicavel do Participante Ativo.
Entretanto, ndo sera devida Contribuicao Geral de Patrocinadora, no
caso de Participante Ativo que esteja com contribuicao suspensa.

Dispositivo Inexistente.

7.31.5 A contribuicao total realizada por Participante
Autopatrocinado devera observar o limite minimo de 1% (um por
cento) do seu Salario Aplicavel.

7\

Internal

BASF Previdéncia

Construindo @rfuturo com voce.




O -BASF

We create chemistry

DESENHO ANTIGO

DESENHO APROVADO

7\

Dispositivo Inexistente.

7.3.1.6 Sera equiparada a situagcdo de suspensdo de
contribuicoes prevista no item 7.1.3, a hipétese de Participante que,
dentre os percentuais previstos no item 7.3.1, houver optado pelo
percentual de 0% (zero por cento).

Capitulo 8 — Dos beneficios

Capitulo 8 — Dos beneficios

Dispositivo Inexistente.

8.3.2.1 Na hipotese de suspensdao ou cancelamento do
beneficio pela Previdéncia Social e retorno do Participante a
atividade na Patrocinadora, sera restabelecido o saldo da Conta
Total do Participante, vigente na Data do Calculo do beneficio,
descontados, em quotas, os valores pagos ao Participante a titulo
de beneficio. O valor resultante sera estornado a Conta de
Participante e a Conta de Patrocinadora, conforme a origem. O valor
remanescente do Saldo de Conta Projetado adicionado ao saldo de
Conta de Patrocinadora, na Data do Calculo, sera estornado para a
Conta Geral. Para a realizagao desses calculos, sera considerado
que os beneficios pagos foram suportados pela Conta de
Participante e Conta de Patrocinadora (ja incluindo o Saldo de Conta
Projetado), a mesma razao da proporgao verificada entre o saldo das
referidas contas, quando da concessao do beneficio.

Capitulo 9 — Dos institutos legais obrigatorios

Capitulo 9 — Dos institutos legais obrigatorios

9.1.1.8 O Participante Vinculado assumira o custeio das
despesas administrativas decorrentes da sua manutengao no Plano,
mediante contribuicdo mensal correspondente ao valor de 1 (uma)
Unidade Salarial BASF.

9.1.1.8 O Participante Vinculado assumira o custeio das
despesas administrativas decorrentes da sua manutengdo no Plano,
observada a taxa e a forma de custeio estabelecidas em cada
exercicio, conforme previsto na Secao Il do Capitulo 6.

9.1.1.8.1 O valor correspondente a contribuicdo para
custeio administrativo sera descontada, mensalmente, do saldo
retido no Fundo em nome do Participante Vinculado, observada a
seguinte ordem: a) o valor sera descontado, inicialmente, do saldo de
Conta de Participante, até o seu total esgotamento; b) esgotado o
saldo de Conta de Participante, o valor relativo ao custeio
administrativo sera descontado do saldo de Conta de Patrocinadora.

9.1.1.8.1 No caso de custeio por meio de contribuicao,
esta sera realizada de acordo com a taxa estabelecida no plano de
custeio.
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Dispositivo Inexistente.

9.1.1.8.3 O Participante Vinculado que ficar inadimplente com a
cobertura dos encargos para custeio administrativo por 3 (trés)
meses tera sua opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido
cancelada, apés 30 (trinta) dias da notificagdo para regularizagao do
débito, aplicando-se a este, em decorréncia, o tratamento
estabelecido para o Resgate.

Dispositivo Inexistente.

9.1.1.101 Sem prejuizo do disposto no item 9.1.1.10, sera
facultado ao Participante Vinculado realizar aportes especificos a
este Plano, que serao alocados na Conta de Participante,
observados os critérios e procedimentos para tanto estabelecidos
pela Entidade.

9.1.21 O Participante Ativo que tiver o Término do Vinculo Empregaticio
podera optar por permanecer no Plano até a data do preenchimento das condigdes
de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal, efetuando, nesse caso,
além de suas contribuicdes, as contribuicdes que seriam feitas pela Patrocinadora,
destinadas ao custeio de seu beneficio, acrescidas da taxa de administracao de
que trata a alinea “a” deste item, previstas no plano de custeio anual, sendo que a
sua manutencao neste Plano estara sujeita as seguintes condi¢des:

a) as contribuicdes do Participante Autopatrocinado terdo como base o ultimo
Salario Aplicavel, corrigido anualmente, no més de novembro, pela variagéo do
Indice de Reajuste, aplicando-se a essa base os percentuais estabelecidos para
todas as contribuicdes de Participante e de Patrocinadora previstas neste
Regulamento. A contribuigdo mensal para custeio administrativo correspondera ao
valor de 1 (uma) Unidade Salarial BASF;

b) a partirda data da formalizacdo da opgao pelo Participante, este devera
integralizar todas as contribuigbes relativas ao periodo decorrido desde o Término
do Vinculo Empregaticio;

c) as contribui¢cdes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverao ser
pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao de competéncia. As contribuigdes pagas com
atraso serao acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto no item
6.6 deste Regulamento;

d) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) contribuigdes
sucessivas tera sua inscrigao cancelada, apos 30 (trinta) dias da notificagdo para
pagamento do valor total devido com os respectivos acréscimos, aplicando, em
decorréncia, o mesmo tratamento estabelecido para desisténcia voluntaria;

9.1.2.1 O Participante Ativo que tiver o Término do Vinculo Empregaticio
podera optar por permanecer no Plano até a data do preenchimento das condi¢des de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal, efetuando, nesse caso, além de
suas contribuicdes, as contribuigbes que seriam feitas pela Patrocinadora, destinadas
ao custeio de seu beneficio, assumindo também os encargos para custeio
administrativo, conforme previsto no plano de custeio anual, sendo que a sua
manutengdo neste Plano estara sujeita as seguintes condigdes:

a) as contribuicbes do Participante Autopatrocinado terdo como base o ultimo
Salario Aplicavel, corrigido anualmente, no més de novembro, pela variagdo do INPC —
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor/IBGE, aplicando-se a essa base os
percentuais estabelecidos para todas as contribuicdes de Participante e de
Patrocinadora previstas neste Regulamento;

b) o encargo administrativo sera estabelecido de acordo comataxaeaforma
de custeio estabelecidas em cada exercicio, conforme o disposto na Secgéo Il do
Capitulo VI;

c) a partir da data da formalizagdo da opgao pelo Participante, este devera
integralizar todas as contribuigdes relativas ao periodo decorrido desde o Término do
Vinculo Empregaticio;

d) as contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverao ser pagas
diretamente a Entidade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o 10° (décimo) dia
do més subsequente ao de competéncia. As contribuicdes pagas com atraso serdo
acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto no item 6.6 deste
Regulamento;

e) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) contribuicdes
sucessivas tera sua inscricdo cancelada, ap6s 30 (trinta) dias da notificacdo para
pagamento do valor total devido com os respectivos acréscimos, hipétese em que tera
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e) a Incapacidade ou falecimento do Participante Autopatrocinado assegura
ao Participante ou seus Beneficiarios, conforme o caso, o direito, respectivamente,
a um beneficio de Incapacidade ou de Pensado por Morte previsto neste
Regulamento;

f) ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas contribuicbes
para o Plano apds preencher as condigcbes de elegibilidade ao Beneficio
Proporcional Diferido serao aplicadas as disposi¢des do item 9.1.1;

g) uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade a um beneficio de
Aposentadoria Normal, ao Participante Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera
dado o mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo.

direito ao recebimento do valor correspondente ao Resgate, calculado de acordo
com o Grupo ao qual pertenga (Grupo 1 ou 2), ressalvada a hipotese prevista na
alinea (g) deste item;

f) a Incapacidade ou falecimento do Participante Autopatrocinado assegura ao
Participante ou seus Beneficiarios, conforme o caso, o direito, respectivamente, a um
beneficio de Incapacidade ou de Pens&o por Morte previsto neste Regulamento;

g) ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas contribui¢cdes para
o Plano ap6s preencher as condigdes de elegibilidade ao Beneficio Proporcional
Diferido serao aplicadas as disposi¢des do item 9.1.1;

h) uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade a um beneficio de
Aposentadoria Normal, ao Participante Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera dado
0 mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo.

Capitulo 10 — Da data do calculo, da forma e do pagamento de
beneficios.

Capitulo 10 —Da data do calculo, da forma e do pagamento de beneficios.

10.2 A alteracao do rol de Beneficiarios do Participante Assistido
devera ser comunicada a Entidade em até 60 (sessenta dias) apds a
ocorréncia. Caso essa alteragdo venha a gerar um aumento de
passivo atuarial do Plano, o Participante Assistido do Grupo 1 podera
optar pelo recalculo da Renda Vitalicia, levando-se em conta a nova
composicao familiar, ou pela manutencao do valor da Renda Vitalicia.

10.2 Aalteragao do rol de Beneficiarios do Participante Assistido devera
ser comunicada a Entidade em até 30 (trinta) dias apds a ocorréncia.

Dispositivo Inexistente.

10.2.1 O pedido de inclusao ou alteragao de dados de
Beneficiarios inscritos pelo Participante do Grupo 1 que se encontra
em gozo de Beneficio de Renda Vitalicia somente se efetivara,
passando a surtir efeitos perante este Regulamento, apés a anadlise
atuarial pela Entidade, cujo resultado sera comunicado ao assistido,
para seu aceite quanto a reducao aplicavel ao valor do Beneficio de
Renda Vitalicia, se for o caso, de forma a corresponder a reserva
matematica de Beneficio concedido. Enquanto nao formalizado o
aceite pelo assistido quanto a reducao do beneficio, se for o caso, o
que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
comunicagao feita pela Entidade, a inclusao ou alteragdao de
Beneficiarios ndo sera efetivada. A eventual exclusio de
Beneficiarios nao dara ensejo a revisao do valor do Beneficio de
Renda Vitalicia.
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10.12 Os beneficios de renda mensal pagos nas formas
estabelecidas neste Regulamento serdo reajustados utilizando-se os
seguintes critérios:

a) Renda Vitalicia ou parcela paga em Renda Vitalicia na Renda
Composta, em 1° de margo de cada ano, de acordo com o indice de
Reajuste;

b) Renda Financeira ou parcela paga em Renda Financeira na
Renda Composta por prazo determinado, mensalmente com base no
valor da quota disponivel na data do pagamento; e

C) Renda Financeira ou parcela paga em Renda Financeira na
Renda Composta correspondente a um percentual do saldo de conta,
mensalmente com base no saldo de conta remanescente atualizado
pelo Retorno de Investimentos obtido no més imediatamente anterior
ao de competéncia e a opg¢ao efetuada na forma dos itens 10.4 e 10.6
deste Regulamento.

10.12 Os beneficios de renda mensal pagos nas formas
estabelecidas neste Regulamento serdo reajustados utilizando-se os
seguintes critérios:

a) Renda Vitalicia ou parcela paga em Renda Vitalicia na Renda
Composta, em 1° de novembro de cada ano, de acordo com o indice de
Reajuste;

b) Renda Financeira ou parcela paga em Renda Financeira na Renda
Composta por prazo determinado, mensalmente com base no valor da
quota disponivel na data do pagamento; e

C) Renda Financeira ou parcela paga em Renda Financeira na Renda
Composta correspondente a um percentual do saldo de conta,
mensalmente com base no saldo de conta remanescente atualizado pelo
Retorno de Investimentos obtido no més imediatamente anterior ao de
competéncia e a opgao efetuada na forma dos itens 10.4 e 10.6 deste
Regulamento.
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11.2 Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano e fazer
todas as contribuicdes para financia-lo, reserva-se o direito de reduzir
ou interromper temporariamente suas contribuicbes para este Plano
por um periodo maximo de 1 (um) ano, prorrogavel pelo mesmo
periodo, e s6 fazer as contribuicbes destinadas a satisfacdo dos
beneficios que, até aquela data, ja estiverem creditados aos
Participantes ou Beneficiarios. Essa medida devera ser aprovada
pelo Conselho Deliberativo e comunicada ao ©6rgdo publico
competente e aos Participantes.

Os Participantes poderdo optar por manter as contribuicdes que
seriam de responsabilidade da Patrocinadora durante o periodo de
reducdo ou interrupcdo, as quais serdo alocadas na Conta de
Participante. A opcao devera ser efetuada mediante requerimento
escrito no prazo de 30 (trinta) dias a contar da comunicagdo da
Entidade.

11.2 Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano e fazer todas
as contribuicdes para financia-lo, reserva-se o direito de reduzir ou
interromper temporariamente suas contribuicdes para este Plano por um
periodo maximo de 1 (um) ano, prorrogavel pelo mesmo periodo, e sé
fazer as contribuicbes destinadas a satisfagdo dos beneficios que, até
aquela data, ja estiverem creditados aos Participantes ou Beneficiarios.
Essa medida devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo e
comunicada ao orgéo publico competente e aos Participantes.

Os Participantes poderédo optar por manter as contribuigbes que seriam
de responsabilidade da Patrocinadora durante o periodo de reducao ou
interrupcao, as quais serao alocadas na Conta de Participante. A opcao
devera ser efetuada mediante requerimento escrito no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da comunicagao da Entidade.

A reducgéo ou interrupcdo temporaria das contribuicdées da Patrocinadora
nao resultard na liquidagdo do Plano e continuara em vigor até sua
revogacao pela Patrocinadora.
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A reducdo ou interrupcdo temporaria das contribuicbes da
Patrocinadora n&o resultara na liquidagcao do Plano e continuara em
vigor até sua revogacgao pela Patrocinadora.

Em caso de crise econémico-financeira ou estado de calamidade
publica, o Conselho Deliberativo, pautado em critérios uniformes e
ndo discriminatérios e observados os direitos adquiridos e
acumulados dos Participantes, bem como o equilibrio financeiro e
atuarial do Plano e demais diretrizes estabelecidas pela legislagao
de regéncia, podera aprovar medidas especiais, que serao
comunicadas ao orgao publico competente e aos Participantes.

Capitulo 12 — Das Disposi¢cdes Gerais

Capitulo 12 — Das Disposi¢cdes Gerais

Dispositivo Inexistente.

1214 O Plano podera recepcionar recursos transferidos por
Participantes que, no contexto de processos de retirada de
patrocinio de planos de beneficios de entidades fechadas de
previdéncia complementar ou de rescisdao de contratos de planos de
beneficios instituidos ou averbados administrados por entidades
abertas de previdéncia complementar ou seguradoras, optem por
transferir, para este Plano, os recursos a que tiverem direito em
decorréncia de tais processos. Nessa hipétese, os valores
transferidos e recepcionados por este Plano serdo creditados nas
respectivas Contas de Participante, submetendo-se, a partir de
entao, as disposigoes deste Regulamento.

Capitulo 13 - Das Disposi¢cdes Transitorias relativas ao Plano de
Aposentadoria BASF

Capitulo 13 - Das Disposigcbes Transitérias relativas ao Plano de
Aposentadoria BASF

13.8 Os beneficios pagos em Renda Vitalicia, de valor
Atuarialmente Equivalente ao saldo da Conta Total do Participante,
serdo determinados em moeda nacional e serédo reajustados em 1°
de margo de cada ano de acordo com o indice de Reajuste. O
Conselho Deliberativo da Entidade, mediante deliberagao, pautada
em critérios uniformes e nao discriminatérios, podera autorizar a
antecipagao de reajustes. Os beneficios pagos em Renda Financeira
serdo atualizados mensalmente de acordo com o Retorno dos
Investimentos.

13.8 Os beneficios pagos em Renda Vitalicia, de valor
Atuarialmente Equivalente ao saldo da Conta Total do Participante, serdo
determinados em moeda nacional e serdo reajustados em 1° de
novembro de cada ano de acordo com o indice de Reajuste. O Conselho
Deliberativo da Entidade, mediante deliberagcdo, pautada em critérios
uniformes e nao discriminatérios, podera autorizar a antecipacao de
reajustes. Os beneficios pagos em Renda Financeira serdo atualizados
mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos.

451 Aos Participantes que estejam recebendo Beneficio
sera assegurado o direito de incluir, excluir ou alterar, apos a data da

451
assequrado o direito de incluir, excluir ou alterar,

Aos Participantes que estejam recebendo Beneficio sera
apés a data da
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concessao de qualquer Beneficio previsto neste Plano,
Beneficiarios previstos no item 4.3 deste Capitulo, observadas
condi¢bes estabelecidas nos subitens 4.5.2 a 4.5.6 deste Capitulo.

oS
as

concessao de qualquer Beneficio previsto neste Plano, os Beneficiarios
previstos no item 4.3 deste Capitulo, observadas as seguintes
condicodes:

(@) a alteragcao do rol de Beneficiarios devera ser comunicada
pelo Participante a Entidade em até 30 (trinta) dias apdés a
ocorréncia;

(b) o pedido de inclusao ou alteragcao de dados de Beneficiario
inscritos pelo Participante que se encontra em gozo de Beneficio de
Renda Vitalicia somente se efetivara, passando a surtir efeitos
perante este Regulamento, apés a analise atuarial pela Entidade,
cujo resultado sera comunicado ao Assistido, para seu aceite
quanto a reducgao aplicavel ao valor do Beneficio de Renda Vitalicia,
se for o caso, de forma a corresponder a reserva matematica de
Beneficio concedido. Enquanto nao formalizado o aceite pelo
Participante quanto a reducao do beneficio, se for o caso, o que
devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
comunicagao feita pela Entidade, a inclusdo ou alteragdo de
Beneficiarios nado sera efetivada. A eventual exclusao de
Beneficiarios nao dara ensejo a revisao do valor do Beneficio de
Renda Vitalicia

Dispositivo Inexistente.

5.2 O grupo de Participantes do Plano de Aposentadoria oriundo
da PREVI CIBA é restrito aqueles referidos no item 15.1, nao sendo
admitidas novas inclusoes.

Dispositivo Inexistente.

7.18.1 As despesas administrativas poderao ser custeadas: (a) pelo
resultado obtido com a aplicagcao dos recursos do Plano; (b) por
meio de Contribuicdoes de Patrocinadoras e de Participantes; (c) por
receitas administrativas; e (d) pelo fundo administrativo.

Dispositivo Inexistente.

7.18.2 A forma de custeio das despesas administrativas sera
definida anualmente, até o més de dezembro, para vigorar no
exercicio subsequente, sendo o respectivo plano de custeio
aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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Dispositivo Inexistente.

7.18.3 Quando assim estabelecido no plano de custeio anual,
Patrocinadora e Participantes efetuarao contribuicao para cobertura
de despesas administrativas.

Dispositivo Inexistente.

7.18.4 O recolhimento a Entidade dos valores das contribuicées da
Patrocinadora e de Participante destinadas ao custeio das despesas
administrativas, quando for o caso, sera efetuado, obrigatoriamente,
da mesma forma e na mesma data das demais contribuicoes devidas
ao Plano.

Dispositivo Inexistente.

7.18.5 A definicao da taxa de contribuicdao para Participantes ativos,
autopatrocinados, optantes do Beneficio Proporcional Diferido e
assistidos e Beneficiarios em gozo de Beneficio, sera definida
anualmente até dezembro, para vigorar no exercicio subsequente, e
devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Dispositivo Inexistente.

7.18.6 As sobras das contribuigobes destinadas ao custeio
administrativo, quando for o caso, serao alocadas no fundo
administrativo.

9.21 Na hipotese de suspensdo do pagamento do beneficio
pela Previdéncia Social e retorno do Participante a atividade na
Patrocinadora, sera restabelecido o Saldo de Conta Aplicavel vigente
na Data do Calculo do Beneficio, descontados os valores pagos a
titulo desse Beneficio e o valor acrescido ao saldo de Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora correspondente ao Saldo de Conta
Projetado de que trata o subitem 9.18.1 deste Capitulo.

9.21 Na hipotese de suspensdo ou cancelamento do beneficio
pela Previdéncia Social e retorno do Participante a atividade na
Patrocinadora, sera restabelecido o Saldo de Conta Aplicavel do
Participante, vigente na Data do Calculo do beneficio, descontados os
valores pagos ao Participante a titulo de beneficio. O valor resultante
sera estornado a Conta de Contribuicao de Participante e a Conta de
Contribuicao de Patrocinadora, conforme a origem. O valor
remanescente do Saldo de Conta Projetado referido no item 9.18.1
adicionado ao saldo de Conta de Contribuicao de Patrocinadora, na
Data do Calculo, sera estornado para a conta coletiva referida no
item 7.14.1. Para a realizagao desses calculos, sera considerado que
os beneficios pagos foram suportados pela Conta de Contribuicao
de Participante e Conta de Contribuicdo de Patrocinadora (ja
incluindo o Saldo de Conta Projetado), a mesma razao da proporgao
verificada entre o saldo das referidas contas, quando da concessao
do beneficio.
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9.43 O pagamento do Abono Anual sera efetuado, a critério
da PREVI CIBA, até o ultimo dia do més de dezembro de cada ano.

9.43 O pagamento do Abono Anual sera efetuado, a critério da
Entidade, até o ultimo dia do més de dezembro de cada ano.

9.44 O Participante que tiver direito a receber o Beneficio de
Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, de Incapacidade
Total ou Beneficio Proporcional ou o Beneficiario que tiver direito a
receber a Pensdo por Morte de Participante que na data do
falecimento ndo estava em gozo de Beneficio pelo Plano podera
optar, na data do requerimento do Beneficio, por receber até 25%
(vinte e cinco por cento) da soma do Saldo de Conta Aplicavel,
limitado ao valor de 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante, na forma de parcela unica, sendo o
saldo remanescente transformado em renda mensal, de acordo com
uma das opgdes descritas abaixo:

I renda mensal vitalicia;

Il renda mensal por um prazo determinado de no minimo 5
(cinco) anos e no maximo 25 (vinte e cinco) anos;

1] renda mensal correspondente a aplicagdo de um percentual
entre 0,1% (zero virgula um por cento) a 1,5% (um virgula cinco por
cento) sobre o Saldo de Conta Aplicavel remanescente;

A\ renda mensal definida em reais, ndo podendo o seu valor ser
inferior a 0,1% (zero virgula um por cento) nem superior a 1,5% (um
virgula cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicavel.

9.44 O Participante que tiver direito a receber o Beneficio de
Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, de Incapacidade
Total ou Beneficio Proporcional ou o Beneficiario que tiver direito a
receber a Pensao por Morte de Participante que na data do falecimento
ndo estava em gozo de Beneficio pelo Plano podera optar, na data do
requerimento do Beneficio, por receber até 25% (vinte e cinco por cento)
da soma do Saldo de Conta Aplicavel, limitado ao valor de 100% (cem
por cento) do saldo da Conta de Contribuicdo de Participante, na forma
de parcela unica, sendo o saldo remanescente transformado em renda
mensal, de acordo com uma das opg¢des descritas abaixo:

I renda mensal vitalicia;

Il renda mensal por um prazo determinado de 60 (sessenta) meses;
1] renda mensal correspondente a aplicacao de um percentual de até
1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o Saldo de Conta Aplicavel
remanescente;

v renda mensal definida em reais, correspondente a um
percentual entre 0% (zero por cento) e 1,5% (um virgula cinco por
cento) do Saldo de Conta Aplicavel.

Dispositivo Inexistente.

9.44.11 No caso de Participante ou Beneficiario, conforme o
caso, que esteja recebendo beneficio por uma das formas previstas
nos incisos I, lll e IV, do item 9.44, e que em relagao ao respectivo
Saldo de Conta Aplicavel nao tenha sido anteriormente solicitado o
pagamento unico de 25% (vinte e cinco por cento) acima referido,
sera facultado fazé-lo a qualquer tempo, observando-se que serao
permitidas solicitagées parceladas, até que se esgote o percentual
de 25% (vinte e cinco por cento), limitando-se cada solicitagao ao
minimo de 5% (cinco por cento), até que o somatério dos
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percentuais perfagcam o total de 25% (vinte e cinco por cento). A
cada requerimento feito a Entidade, o percentual definido pelo
Participante ou Beneficiario sera aplicado sobre o Saldo de Conta
Aplicavel remanescente, registrado na Entidade no ultimo dia do
més do respectivo requerimento e apds cada pagamento efetuado,
a Renda Financeira do Participante ou Beneficiario sera recalculada
de modo a considerar o valor do Saldo de Conta Aplicavel
remanescente.

9.44.6 O Participante ou o Beneficiario, conforme o caso, que
optar por receber o Beneficio mediante a aplicagdo de um percentual
sobre o Saldo de Conta Aplicavel ou mediante a definicdo de um valor
mensal, conforme disposto nos incisos Ill e IV do item 9.44, podera,
anualmente, no més de dezembro solicitar, por escrito, a alteracao
do percentual ou do valor mensal para vigorar no exercicio seguinte,
observados os limites referidos naqueles incisos.

9.44.6 O Participante ou o Beneficiario, conforme o caso, que optar
por receber o Beneficio mediante uma das formas de recebimento
previstas nos incisos Il a IV do item 9.44, podera, periodicamente,
solicitar, por escrito ou via autoatendimento, a alteracao do
percentual, do valor ou do prazo de recebimento, assim como a
alteragcao de uma para a outra forma de recebimento, observados
para tanto as épocas e procedimentos estabelecidos pela Entidade
e os limites referidos naqueles incisos.

Dispositivo Inexistente.

9.44.6.3 A cada requerimento feito a Entidade, o percentual
definido pelo Participante ou Beneficiario sera aplicado sobre o
Saldo de Conta Aplicavel remanescente, registrado na Entidade no
ultimo dia do més do respectivo requerimento. Apds cada
pagamento efetuado, o beneficio sera recalculado de modo a
considerar o valor o Saldo de Conta Aplicavel remanescente.

Dispositivo Inexistente.

9.46 No caso de Participante que, na data da vigéncia inicial da
alteracdao regulamentar que estabeleceu novo prazo fixo para
recebimento de renda mensal por prazo, conforme inciso Il do item
9.44, ja for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada, de Incapacidade Total ou Beneficio
Proporcional, bem como o Participante Assistido (incluindo o
Beneficiario em gozo de beneficio), sera facultada a opcao pelo
prazo de recebimento até entdao previsto, ou seja, de no minimo 5
(cinco) anos e no maximo 25 (vinte e cinco) anos.
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10.2 Os Beneficios de renda mensal previstos neste Capitulo
serao revistos:

I anualmente, no més de novembro, com base na variacdo do
IPCA, quando concedidos na forma de renda mensal vitalicia,
conforme previsto no inciso | do item 9.44, ressalvado o disposto no
subitem 10.2.1 deste Capitulo;

Il mensalmente, de acordo com o Retorno de Investimentos
obtido no més imediatamente anterior ao més de competéncia,
quando concedidos por prazo determinado ou em valor
correspondente a um percentual aplicado sobre o Saldo de Conta
Aplicavel, conforme previsto nos incisos Il e lll do item 9.44 deste
Capitulo;

1] anualmente, no més de dezembro, considerando para esse
efeito o Saldo de Conta Aplicavel remanescente atualizado pelo
Retorno de Investimentos e a opg¢ado do Participante prevista no
subitem 9.44.6, no caso de Beneficio correspondente a um valor fixo

O novo regulamento completo, bem como o quadro
disponiveis para consulta no site da BASF Previdéncia.

10.2 Os Beneficios de renda mensal previstos neste Capitulo
serao revistos:

I anualmente, no més de novembro, com base na variagcdo do
indice de Reajuste referido no item 2.27 do Capitulo 2 deste
Regulamento, quando concedidos na forma de renda mensal vitalicia,
conforme previsto no inciso | do item 9.44, ressalvado o disposto no
subitem 10.2.1 deste Capitulo;

Il mensalmente, de acordo com o Retorno de Investimentos obtido
no més imediatamente anterior ao més de competéncia, quando
concedidos por prazo determinado ou em valor correspondente a um
percentual aplicado sobre o Saldo de Conta Aplicavel, conforme previsto
nos incisos Il e lll do item 9.44 deste Capitulo;

1] anualmente, no més de dezembro, considerando para esse efeito
o Saldo de Conta Aplicavel remanescente atualizado pelo Retorno de
Investimentos e a opgao do Participante prevista no subitem 9.44.6, no
caso de Beneficio correspondente a um valor fixo em reais, conforme

comparativo com todas as alteragoes propostas estao

Em caso de duvidas, entre em contato conosco nos canais:

E-mail: previdencia.complementar@basf.com
Telefone: 08007732303 (opcado 1 em seguida4) ou WhatsApp/ Skype (11)99970-7610
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