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Anexo Il
A Ata de Reunido Extraordinaria da Diretoria Executiva n2 06/2024
Realizada em 27 de maio de 2024

POLITICA DE EMPRESTIMO
LINHA DE CREDITO ESPECIAL RIO GRANDE DO SUL

1- Aos(as) cooperados(as) residentes em municipios do estado do Rio Grande do Sul
atingidos pela chuvas intensas a partir de abril de 2024, com decretacdo de situacao de
emergéncia ou estado de calamidade publica, sera aberta uma linha de crédito especial com as
condigdes estipuladas nesta Politica.

2- A concessao do Empréstimo sera de acordo com a disponibilidade de saldo da Cooperativa.
3- As condigOes relacionadas as taxas de juros, limites de crédito e prazos de pagamento
serao publicadas na tabela “Condi¢des para Empréstimo”, devidamente aprovadas pela Diretoria

Executiva da Cooperativa, e aplicaveis aos refinanciamentos e novos empréstimos.

Condicoes para Empréstimo:

Condicio: Limite Maximo do valor do Prazo de Taxa de
gao: Empréstimo: Pagamento | Juros (a.m.)
. Até 5 vezes o saldo de Capital ou
1 a 180 dias 1 Salario Nominal mais de0lalz | 09075%
€ adesao periculosidade P
. . Até 10 vezes o saldo de Capital ou
Acima de 180 dias 2,5 Salario Nominal mais de19azd 1 09287%
periculosidade P
de25a48 o
parcelas 0,9489%
De 49 a 60 0,9703%
parcelas
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4- De forma sistémica, a liberagcado da operacao de crédito para os(as) cooperados(as) com
menos de 90 dias de adesao sera tratada como especial, e aprovada internamente mediante as
condi¢cdes desta Politica.

5- A primeira parcela da operacao de crédito contratada tera caréncia de 90 (noventa) dias ap6s
a concessao, com cobrancga de juros proporcionais no periodo.

6- A metodologia de célculo das parcelas de empréstimo é a Tabela SAC (Sistema de
Amortizagdo Constante), e é utilizado o ano comercial como base para o calculo dos juros
mensais.Além da taxa de juros, sera cobrado o IOF (Imposto sobre Operagdes Financeiras)
conforme legislacao vigente na data da concessao.

7- Esta linha de crédito podera ser contratada uma Unica vez e novos empréstimos ou
refinanciamentos serdo permitidos aplicando-se as condigdes da Politica de Empréstimo da linha
de crédito pessoal disponivel a todos(as) os(as) cooperados(as), inclusive ao atendimento do
namero minimo de parcelas pagas:

Numero de parcelas contratadas Numero de parcelas pagas
até 12 2
de 13 até 24 3
de 25 até 48 4
de 49 até 60 4
8- Em nenhuma hipétese, a parcela de Empréstimo podera ultrapassar em 20% (vinte por

cento) do salario nominal mensal mais adicional mensal de remuneragdo de periculosidade,
respeitados os demais limites legais.

9- A liquidacao de saldo devedor podera ocorrer a qualquer momento, independentemente
do numero de parcelas faltantes.

10-  O(A) cooperado(a), além das parcelas mensais de Empréstimo, poderda efetuar
pagamentos adicionais de parcelas, considerando das Ultimas parcelas vincendas para as
parcelas mais recentes.

11-  Qualquer operacao de refinanciamento registrada no sistema de autoatendimento apés o
fechamento da folha, implicard no desconto em folha de pagamento da parcela de empréstimo
devida no més, nao gerando devolugédo ao(a) cooperado(a).
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12-

Qualquer deposito efetuado na conta corrente da Cooperativa devera ser informado com

antecedéncia, e a copia do comprovante identificando quem o efetuou, devera estar em poder da
Cooperativa no maximo em 24 horas, ficando assim a Cooperativa isenta de qualquer
responsabilidade quanto a depésitos nao identificados.

13-

O(A) cooperado(a) que for afastado do trabalho pelo INSS ficara impedido de solicitar

Empréstimo e somente podera fazé-lo apos seu retorno ao trabalho. E mais:

14-

A. O(A) cooperado(a) que for afastado(a) do trabalho pelo INSS devera efetuar o
pagamento da parcela de Empréstimo até a data de seu vencimento, diretamente na conta
corrente da Cooperativa e enviar o devido comprovante. O atraso no pagamento da parcela
de empréstimo por mais de 3 vencimentos, consecutivos ou ndo, implicara no desligamento
do quadro de cooperados(as).

B. Se houver saldo devedor remanescente apds o desligamento da Cooperativa, este
sera renegociado no retorno do(a) colaborador(a) ao trabalho, iniciando o processo com
nova adesao a Cooperativa e renegociacao do saldo atualizado com os juros pro-rata no
periodo de inadimplemento.

C. Se apds o retorno do(a) colaborador(a) ao trabalho ndo houver renegociacdo do
saldo, fica autorizado que as parcelas vencidas, atualizadas com os juros pro-rata no
periodo de inadimplemento, serdo descontadas em folha de pagamento na ordem
cronoldgica de vencimento.

D. Se o(a) cooperado(a) afastado(a) do trabalho pelo INSS nao possuir situacao de
inadimpléncia, havera apenas a reativagao do descontos em folha de pagamento. Se o(a)
cooperado(a) possuir até 3 (trés) parcelas vencidas, havera possibilidade do pagamento
integral das parcelas vencidas, renegociag¢ao do saldo atualizado com os juros pro-rata ou
desconto compulsério em folha de pagamento das parcelas atualizadas na ordem
cronoldgica de vencimento.

Em caso de desligamento da Cooperativa e havendo saldo devedor maior que o saldo de

Capital, serao aplicadas as seguintes tratativas:

A. Quando da solicitagcao pelo(a) cooperado(a), o saldo devedor remanescente devera
ser quitado em parcela Unica para efetivagao do desligamento;

B. Quando da decisdo da cooperativa, conforme hipdteses previstas no Estatuto
Social, o saldo devedor remanescente devera ser quitado ou renegociado;
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C. Quando do desligamento da empresa mantenedora, o saldo devedor remanescente
sera descontado em rescisao limitado ao valor de 30% das verbas rescisérias. Se apos
desconto em rescisdo ainda houver saldo devedor, este devera ser quitado ou renegociado
conforme condigdes disponiveis no Manual de Cobranca vigente

15-  Os pedidos de Empréstimo diferentes dos estipulados nesta politica, deverdo ser
analisados e aprovados pela Diretoria Executiva da Cooperativa, ou por quem ela designar em
conjunto com 1 (um) Diretor da Cooperativa.

16- Esta politica tem vigéncia até 31 de agosto de 2024, podendo ser prorrogada ou alterada,
mediante aprovagao da Diretoria Executiva da Cooperativa.




